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INWESTUJ W SIEBIE - nigdy nie jest na to za p6Zno

Model zwiekszania dostepu 0s6b 50+
do réznych form uczenia sie przez cate zycie

WPROWADZENIE

PROGRAM SZKOLEN

DLA OSOB DOJRZALYCH
PODNOSZACYCH KOMPETENCJE
KLUCZOWE | SPOLECZNE

Szkolenia obejmujg program zaje¢ w wymiarze 80 godzin lekcyjnych, przy czym w ramach testowania w pro-
jekcie byto to 60 godzin w ramach szkolen obligatoryjnych dzielonych na bloki czterogodzinne oraz 20 godzin
szkolen fakultatywnych w postaci dwoch aktywnosci po 8-12 godzin kazda wybieranych z dostepnych pieciu
propozycji tematycznych.

BLOKI OBOWIAZKOWE:

- 50+ - wyjgtkowa generacja?

- Komunikacja miedzykulturowa
- dlaczego ,,obcy” jest obcy?

- Angielski czy chinski? Wszystko, co
o nauce jezykdw obcych wiedzie¢ warto

- Savoir-vivre czyli elegancko i stosownie
w relacjach z innymi (w zyciu
towarzyskim i w biznesie)

- Przyjecia i uroczystosci - troskliwi
gospodarze i taktowni goscie

- Blogi, pamietniki — jak podzieli¢ sie
doswiadczeniem?

- Wszystko co chcecie wiedzie¢ o sztuce
wspotczesnej i o co boicie sie zapytaé

- Turystyka lokalna

- Bezpieczenstwo w sieci

- Planuj z gtowg i z ... MS Excel

- Wspomnienia zapisane w MS PowerPoint
i do czego mozna wykorzysta¢ MS Word

- Brydz - dobry sposdb na aktywnos¢
w kazdym wieku

- Jak zadba¢ o siebie?

- Nowoczesna, zdrowa kuchnia

- Spotecznosc lokalna

BLOKI KAFETERYJNE (DO WYBORU):

9

9

N2

Mata wieza Babel — skuteczna nauka
jezykéw obcych

(Auto)prezentacja w sytuacjach
biznesowych, czyli jak budowad
wizerunek profesjonalnego méwcy

Czy sprzedali$my sie reklamie?
Zaawansowane mozliwosci MS Excel

i MS Word dla tych, ktérzy chca
pracowac lepiej i szybciej

Brydz - doskonalimy nasze umiejetnosci

http://dobrekadry.pl/inwestuj-w-siebie-nigdy-nie-jest-na-to-za-pozno-model-zwiekszenia-dostepu-osob-50-do-roznych-form-uczenia-sie-przez-cale-zycie/
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PRZYKLADY SZKOLEN

50+ - WYJATKOWA GENERACJA?

CEL: przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej wyzwan wspoétczesnosci (m. in. zmiany
demograficzne, technologiczne, zrownowazony rozwdj, ochrona srodowiska)

BABY-BOOMERS

URODZENI: PO 1950

GENERACJA X
URODZENI: PO 1965

POKOLENIA:

GENERACJAY
URODZENI: PO 1980

TECHNOLOGIE KOMUNIKACJI

GENERACJA
Z URODZENI: PO 1995

e wyrosli na
informacjach
ptynacych z gazet,
kina, radia

e narodziny telewizji

e $rodek transportu
to gtéwnie pociag

e wyrosli gtéwnie
na informacjach
telewizyjnych

e narodziny
komputera
osobistego

e $rodek transportu
to gtéwnie
samochdd, samolot

e wyrosli gtéwnie
na obstudze
komputeréw
osobistych

¢ narodziny Internetu

¢ $rodek transportu
to gtédwnie
samochdd, szybka
kolej lub tanie linie

 postuguijg sie smartphonami -
generacja ,multitasking”

¢ narodziny mediéw
spotecznosciowych;
streamingu, srodowisk
graficznych; bycie off-line
wywotuje frustracje

e $rodek transportu szybka
kolej lub tanie linie lotnicze;

i szybka kolej lotnicze w duzych miastach metro
i rower
POKOLENIA - ROZNICE
BY-BOO R R R RA
ROD PO 1950 ROD PO 196 ROD PO 1980 ROD PO 199

POSTAWA IDEALIZM SCEPTYZM OPTYMIZM REALIZM

NASTAWIENIE SAMOREALIZACJA | BRAK PERESPEKTYW | OSIAGANIE WYNIKOW ZMIENNOSC
LOKALNA LOKALNA SPOLECZNOSC SPOLECZNOSC

PUNKT ODNIESIENIA SPOLECZNOSC SPOLECZNOSC MIEDZYNARODOWA GLOBALNA

UCZA SIE, JESLI

KWALIFIKACJE UCZA SIE DLA FIRMY UCZA SIE MALO SA MOTYWOWANI UCZA SIE DLA SIEBIE
FINANSOWO
PRACA WAZNIEJSZA ZYCIE PRYWATNE VTIRI;A(;::A\QQEZI\TIG ROZDZIAL ZYCIA
PRACA NIZ ZYCIE WAZNE 7 SYCIEM ZAWODOWEGO
PRYWATNE (MIMO PRACY) PRYWATNYM | PRYWATNEGO

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GenZ:
Individualistisch, allein und hypermobil?, https://mediawandel.wordpress.com/2014/11/13/genz-individualistisch-allein-und-hypermobil/
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PRZYJECIA CEL: przygotowanie do bezstresowego uczestnictwa
1 UROCZYSTOSCI w réznego rodzaju przyjeciach i uroczystosciach
- TROSKLIWI

GOSPODARZE RODZAJE PRZYJE(::

| TAKTOWNI

GOSCIE ZASIADANE - za uroczys$cie zastawionym stotem

- $niadanie, brunch, lunch, obiad, bankiet, bal, kawa/herbata

Kazdy go$¢ ma swoje elegancko przygotowane nakrycie

- kelnerzy serwujg gosciom potrawy i napoje odpowiednio
do rodzaju serwisu

- rodzaj serwisu zalezy od charakteru przyjecia, liczby gosci
i kelneréw, mozliwosci lokalowych, zyczenia organizatora

- menu dla wszystkich gosci jednakowe

ANGIELSKIE - na stojaco
- cocktail-party, przyjecie bufetowe, lampka-wina; garden—party, piknik

Goscie konsumujg potrawy na stojaco za pomoca wideleéw
czasami ustawia sie kilka pojedynczych-stolikdw
goscie jedzg z kilku talerzykdw, prébujgc wiele potraw
stosuje sie serwetki papierowe

wazne jest przygotowanie stolikdéw pomocniczych,

na ktérych goscie odktadajg brudne naczynia

N2 2 2\ 2

AMERYKANSKIE - mieszane

tacza w sobie elementy przyjec zasiadanych i przyjeé na stojgco;

ich podstawg sg bufety z bogatym menu

- goscie sami naktadajg sobie potrawy, ktére konsumujg przy stolikach;
goscie nie majg wyznaczonego miejsca przy stole, siadajg przypadkowo
(mozliwe sy migracje)

- niektore potrawy gorgce serwowane sg przez kelneréw w serwisie

talerzowym
BLOGI, CEL: nauka praktycznego prowadzenia pamigtnika w formie
PAMIETNIKI - JAK uwzgledniajgcej nowoczesne cyfrowe narzedzia publikaciji.
POI?ZIELIC SIE
DOSWIADCZENIEM? Jak pisaé?

Zapiski podzielone zgodnie z kalendarzem?

W oparciu o kategorie tematyczne: wydarzenia, miejsca, ludzie?
Opisywanie faktéw, emocje, komentarze, wtasna ocena?
Szczypta niedyskrecji?

Zycie zawodowe, osiggniecia, hobby, rodzina?

N2 2 2 2
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JI WAZNE: Blog czyli dziennik sieciowy umozliwia tworzenie
" uporzadkowanych chronologicznie wpiséw. Blogi moga
~ \ by¢ osobiste, ale tez firmowe. Na blogach mozna zamieszczaé
H'"““-ﬂ-.. ‘ .zdje;ma, flle, a goscie mogg komentowaé poszczegdlne notki
i dyskutowaé z autorem.

WAZNE DECYZJE:
1 - wybierz temat,
- przygotuj notke informujacg o temacie swojego bloga,

- opracuj swojg wizytéwke: imie czy pseudonim?
Zdecyduj w jaki sposéb chcesz sie przedstawic.

- pamietaj o zdjeciach, ilustracjach, filmach.

- polityka prywatnosci: nie udostepniaj danych osobowych, ktére moga
zostac wykorzystane w sposob niepozadany, rozwaznie dobieraj
fotografie, nie uzywaj zasobdéw, do ktérych nie masz praw, nie podawaj
nieprawdziwych informacji.

BEZPIECZENSTWO CEL: poznanie zasad $wiadomego, bezpiecznego korzystania
W SIECI z zasobéw Internetu
ZASADY:
/}_-_. 1y o KOMPUTER
q.:g_'_q 17 rd H.. - Zainstaluj oprogramowanie, ktére zapewni ochrone podczas poruszania
LTl o - sie w Internecie lub pobierania plikéw bezposrednio do komputera.

POCZTA ELEKTRONICZNA

- Wystrzegaj sie nieoczekiwanych lub podejrzanych wiadomosci e-mail,
bez wzgledu na to, kto jest nadawcg. W przypadku takich wiadomosci
nie otwieraj zatgcznikéw ani nie klikaj na znajdujace sie w nich tacza.

- Uwazaj na wiadomosci z prosbg o podanie szczego6téw konta (banki
i inne instytucje finansowe bardzo rzadko proszg o podanie takich
szczegotéw drogg elektroniczna).

STRONY INTERNETOWE

- Uwazaj na strony internetowe, ktére wymagajg instalacji
oprogramowania. Skanuj wszystkie programy pobierane z Internetu za
pomocy aktualnego oprogramowania zabezpieczajgcego.

- Nie podawaj danych osobowych w przypadku nieprzewidzianego
zadania informacji. Dane osobowe mozesz podawac tylko w takich
serwisach, w przypadku ktérych przegladarka wyswietla ikone ktédki
(np. bankowo$¢ elektroniczna).

- Zakupy w sieci — kupuj u sprawdzonych sprzedawcéw, sledz oceny
sprzedajgcego (np. na allegro); w przypadku zakupdw u nieznanego
sprzedawcy lepiej zdecydowac sie na ptatnosc za pobraniem.
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