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AAAA,
SPOTKALEM GLUCHEGO!!

Wiele osdéb, myslac o Gtuchych, ma w gtowie
obraz biednych, nieszczesliwych ludzi, macha-
jacych rekami, z ktorymi trudno sie porozumiec.
Styszacy boja sie, ze nie zrozumieja tego, co
Gtuchy chce im przekazacd. Nie znajg przeciez
swoich jezykdw. Nic bardziej mylnego: z osoba
z wada stuchu mozna sie komunikowac na
wiele sposobdw.

Po pierwsze: nie kazda osoba z wadg stuchu
styszy (lub jak kto$ woli: nie styszy) tak samo:
sa rézne stopnie ubytku stuchu (od lekkiego po-
przez $redni, znaczny az po gteboki). To znaczy,
ze nie kazda osoba z wada stuchu zupetnie nic
nie styszy. Moze by¢ stabostyszaca lub gtucha.
Jeslijest stabostyszgca, moze odbiera¢ mowe
na drodze stuchowej (przy uzyciu aparatu
stuchowego lub implantu slimakowego) lub
odczytywac¢ mowe z ust.

Po drugie: mozna sprébowac swojg informa-
cje napisac: Gtusi to ludzie potrafigcy czytac
i pisa¢ — tak samo jak styszgcy. Warto jednak
pamietac¢, ze jezyk polski jest dla Gtuchego
jezykiem obcym. Mainng strukture gramatycz-
na, o wiele trudniejsza od tej, jaka postuguja
sie Gtusi. Dlatego, piszac informacje do osoby
zwadag stuchu, starajmy sie pisac proste zdania,
unikac¢ przyimkow, niepotrzebnych ozdobnikdw.
Wreszcie po trzecie: Gtusi majg swoj jezyk.
Potraktujmy zatem Gtuchego troche jak obco-
krajowca, z ktorym préobujemy sie porozumiec.
Przeciez, widzac Anglika czy Francuza, nie
uciekamy w panice, tylko staramy sie jako$
skomunikowac. Nie jest to oczywiscie tatwe
zadanie, ale nie jest nieosiggalne. W sposobie
komunikacji Gtuchych wazna role gra mimi-
ka twarzy, przestrzen, kierunek. Nawet jesli
niedoktadnie zrozumiemy, co chce nam prze-
kazac nasz gtuchy rozmdwca, wiele mozemy
wyczytac¢ z jego mimiki, gestow.

Niewiele osob wie, ze jezyk migowy jest uzy-
wany gtéwnie przez osoby, u ktérych wystapito
uszkodzenie stuchu w stopniu znacznie utrud-
niajacym lub catkowicie uniemozliwiajacym
odbiér mowy droga wytacznie stuchowa. Kazdy
kraj ma swoj jezyk migowy — nie ma jednego
uniwersalnego jezyka (cho¢ wciaz trwaja prace
nad miedzynarodowym jezykiem — GESTUNO
opracowanym przez miedzynarodowy zespot
ekspertow Swiatowe]j Federacji Gtuchych. Jest
to rodzaj migowego esperanto). Kiedy Gtusi
z roznych krajéw spotykajg sie na wspélnych
zjazdach, debatach, najpierw ustalaja, jak beda
migac konkretne rzeczy (stowa), a potem prze-
chodza do obrad i dyskusji. Cechg charakte-
rystyczng wszystkich narodowych jezykow
migowych jest wykorzystywanie w przeka-
zie informacji kanatu gestowo-wzrokowego,
anie, jak to ma miejsce w przypadku jezykow
dzwiekowych, kanatu gtosowo-stuchowego.

W Polsce funkcjonuja dwa jezyki migowe.

*  PJM to Polski Jezyk Migowy — naturalny
jezyk gtuchych osob, odrebny od jezyka
polskiego. Posiada wtasng gramatyke wi-
zualno-przestrzennag, dzieki temu PJM jest
jezykiem wielowymiarowym. Wykorzystuje
inne formy jezykowe dla przedstawienia
rzeczywistosci — rozmieszczenie w prze-
strzeni, wychylenia i zwroty ciata, mimike,
spojrzenie, a przede wszystkim ruch (jego
kierunek, zakres, intensywnos$¢, powtd-
rzenie, modyfikacje toru lub tempa, itp.).
Bardzo wazna role w PJM petni mimika.
Bez wtasciwej mimiki twarzy niemozliwe
bytoby formutowanie zdan. Ma to znaczenie
zaréwno emocjonalne jak i gramatyczne.
Dla ludzi styszacych PJM czesto wyglada
jak pantomima. PJM zostat usankcjonowany
jako jezyk (Ustawa o jezyku migowym i in-
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nych érodkach komunikowania sie z dnia
1 kwietnia 2012).
¢ SJM to System Jezykowo-Migowy — to
subkod stworzony przez osoby styszace
w latach 60-tych. Miat utatwi¢ komunikacje
z osobami gtuchymi. Jest to sztuczny twor
utworzony z potgczenia elementéw jezyka
polskiego i Polskiego Jezyka Migowego.
SJM oparty jest na gramatyce jezyka pol-
skiego (czyli na gramatce innej niz PJM).
Oznacza to, ze osoba postugujaca sie SIM
wypowiada zdanie zgodnie z szykiem gra-
matycznym jezyka polskiego, dodajac do
tego znaki jezyka migowego. Niestety, wielu
Gtuchych nie rozumie tego jezyka.
Jezyk migowy dzieli sie na dwie podstawowe
grupy znakéw: znaki ideograficzne (ideogramy)
i znaki daktylograficzne (daktylogramy).
Ideografia (gr. idéa — wyobrazenie, pojecie,
grapho —pisze, opisuje). Dziat jezyka migowego
obejmujacy zestaw znakéw migowych odpo-
wiadajacych poszczegolnym wyrazom (czasem
takze krétkim, dwuwyrazowym zwrotom np.
nie mam, nie wiem, nie rozumiem, nie chce).
Znaki ideograficzne stanowia podstawowa
czesc jezyka migowego. W praktyce ideogramy
s3 najczesciej uzywana grupa znakdow.
Daktylografia (gr. daktylos — palec, grapho —
pisze, opisuje). Dziat jezyka migowego obej-
mujacy alfabety palcowe oraz znaki migowe
odpowiadajace pojeciom liczbowym, znakom
dziatan arytmetycznych, niektérym mianom
i wyrazom jednoliterowym oraz znakom in-
terpunkcyjnym. Alfabet palcowy jest zapozy-
czeniem —reprezentuje litery alfabetu jezyka
polskiego w formie wizualnej.
W jezyku migowym kazdy ruch nadgarstka,
zmarszczenie brwi, drobne przekrecenie dtoni
zmieniajg znaczenie przekazu. Bez precyzyj-
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nych gestéw zrozumienie sie nawzajem jest
niemozliwe.

Uzywanie jezyka migowego jest czynnikiem
warunkujgcym przynaleznos$c¢ do kultury Gtu-
chych. W tej kulturze okreslenie gtuchoniemy
jest obrazliwe — sugeruje brak jezyka.

CZY GLUCHY MOZE PRACOWAC?

Prawie kazdy dorosty cztowiek chciatby byc¢
niezalezny finansowo od innych 0séb, chciatby
pracowac. Nie powinno zatem nikogo dziwi¢, ze
podobnie jest z Gtuchymi. Tez chcg pracowac,
tez maja kwalifikacje do podjecia réznych za-
jec¢. Wielu pyta, czy ktos, kto nie styszy, moze
pracowac? Odpowiedz jest oczywista: moze,
a nawet powinien.

Dla pracodawcy zatrudniajgcego osobe z wada
stuchu istotne powinno by¢ nie to, czy kto$
styszy, ale czy wada stuchu ma znaczenie przy
konkretnej pracy. Nalezy uwzgledni¢ cechy
charakterystyczne dla oséb z wadg stuchu
(np. trudnosci ze styszeniem w hatasie, ze
styszeniem z odlegtosci, ze $ledzeniem toku
wypowiedzi — zwtaszcza w grupie). Im gteb-
szy niedostuch, tym gorsze jest rozumienie
mowy, az do zupetnej niemoznosci styszenia
mowy. Oznacza to, ze Gtuchy pracownik moze
nie wiedzie¢, ze kto$ co$ do niego mowi. Nie
oznacza to jednak, ze nie potrafi zrozumiec czy
wykonac zadania oraz samodzielnie pracowac.
Nalezy pamietac, by nie stawiac¢ znaku rownosci
miedzy gtuchym a gtupim. Wsrdd oséb z wada
stuchu wiele konczy szkoty srednie i uczelnie.
Najwazniejsze, by nie ulega¢ stereotypom
i mitom na temat oséb z wadg stuchu. | nie
nalezy ocenia¢ gtuchego pracownika po tym,
jak mowi czy tez jak pisze. To czy méwi/ pisze
dobrze, czy Zle, nie opisuje jego mozliwosci
jako pracownika.
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W Polsce osoby z wadg stuchu sprawdzaja sie
w réznego rodzaju zajeciach. Sa przygotowani
do pracy w zawodach: kucharza, mechanika,
stolarza, tapicera, $lusarza, tokarza, krawca
odziezy lekkiej, kaletnika, tkacza recznego,
sprzedawcy magazynowego, introligatora,
komputerowego sktadacza tekstdw, ogrodnika
terendw zieleni, elektromechanika, ztotnika-
jubilera, malarza/tapeciarza, fotografa, wi-
trazownika —dla chtopcow, elektromechanika
(sprzet gospodarstwa domowego), florysty
i wielu innych. Dobrze radzg sobie w pracy jako:
sprzataczki, kasjerzy w hipermarketach, kon-
serwatorzy, pracownicy biurowi (wykorzystujag
smsy i poczte elektroniczng do komunikacji
z klientami), ksiegowi, nauczyciele, wycho-
wawcy (zwtaszcza w szkotach specjalnych
i integracyjnych), szwaczki, informatycy. Wérad
Gtuchych sg rowniez dziennikarze, wyktadowcy
wyzszych uczelni, aktorzy, politycy.

Warto pamietac, ze Gtusi to sprawni pracow-
nicy — sg bardzo skoncentrowani na swojej
pracy, nie reagujg na hatasy, nie jest tatwo ich
oderwac od pracy.

Na Malcie Gtusi stowarzyszeni sg w Deaf
Association Malta. Zwigzek jest cztonkiem
European Union of the Deaf (WFD: Swiatowa
Federacja Gtuchych). W maltanskim zwigzku
zarejestrowanych jest 400 0séb z wadg stuchu.
Celem nadrzednym organizacji jest zagwa-
rantowanie osobom niestyszgcym réownych
szans w prowadzeniu niezaleznego zycia.
Jestto preznie dziatajgca grupa, wywierajgca
naciski na wtadze Malty, dbajaca o podniesienie
$wiadomosci spotecznej. Poprzez roznego ro-
dzaju spotkania, seminaria rozpowszechniaja
informacje na temat mozliwosci wsparcia
dla os6b niestyszacych. Dbajg o Gtuchych na
wielu ptaszczyznach: migaja wiadomosci dla

niestyszacych w maltanskim jezyku migowym,
ttumacza msze na jezyk migowy, ttumacza fil-
my na jezyk migowy (w ramach projektu: Deaf
Film Project). Wspieraja Gtuchych sportowcow,
organizujac olimpiade sportowa: Deaflympics.
Gtusi na Malcie réwniez wykonujg wiele réznych
zawodow. Wsréd Gtuchych mozna znalezé
pracujgcych kucharzy, mechanikow (prezes
DAM), pracownikdw biurowych (sekretarka
z KNPD - NATIONAL COMMISSION FOR PER-
SONS WITH DISABILITY - Krajowa Komisja
ds. Osdb Niepetnosprawnych jest osobg Gtu-
cha, porozumiewajaca sie ze swoim szefem
przy uzyciu jezyka migowego), nauczycieli,
wyktadowcow uniwersyteckich, psychologdw
(wiceprzewodniczgca DAM), sprzataczy i wielu
innych. Gtusi, podobnie jak inne niepetnospraw-
nosci, moga uczestniczy¢ projekcie Acces to
Work', dzieki ktéremu moga otrzymac wspar-
cie podczas rozpoczecia pracy, utrzymania
jej a takze otworzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.
Gtusi na Malcie i Gtusi w Polsce sa do siebie
bardzo podobni. Majg swdjjezyk, majg pomysty
na réznego rodzaju kampanie informacyjne.
Obie grupy maja silne poczucie tozsamosci
i odrebnosci kulturowej. Obie preznie dziataja
narzecz 0s6b zwadg stuchu, prowadzac rézne
kampanie informacyjne, debaty tematycz-
ne (nie tylko na szczeblu lokalnym ale takze
ogélnopanstwowym).
Niezaleznie od tego, w jakim kraju Gtuchy
mieszka, warto zauwazy¢ w nim cztowieka
chetnego i zdolnego do pracy.

Alina Butkiewicz

" Na podstawie: http://slfirst.co.uk/community/help-advice/
access-to-work-new-approach-threatening-wellbeing/,
data uzycia: 02.04.2014.
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B % NIEPELNOSPRAWNOSC PSYCHICZNA

WIDZIANA INACZEJ

W Polsce wg. narodowego spisu powszechnego
72002 roku liczba oséb niepetnosprawnych wy-
nosi 5,456,7 tysiecy co stanowi 14,3 % ludnosci.
W mysl ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych ,Niepet-
nosprawnymisg osoby, ktérych stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wy-
petnianie rél spotecznych, a w szczegdlnosci
ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy
zawodowej, jezeli uzyskaty orzeczenie: o za-
kwalifikowaniu do jednego z trzech stopni
niesprawnosci albo orzeczenia o catkowitej lub
czesciowej niezdolnosci do pracy, a jezeli nie
ukonczyty 16 roku zycia — orzeczenie o rodzaju
i stopniu niepetnosprawnosci”

W tym sformutowaniu miesci sie rowniez
niepetnosprawnosc¢ psychiczna do ktorej za-
liczamy:

Osoby psychicznie chore, z zaburzeniami oso-
bowosci i zachowania, osoby cierpigce na
epilepsje — z zaburzeniami Swiadomosci
Niepetnosprawnos¢ psychiczna ciggle jeszcze
spotyka sie z negatywnym nastawieniem oto-
czenia. W odczuciu spotecznym osoby niepetno-
sprawne psychicznie nie potrafig kontrolowac
swoich emocji i reakcji, nie mozna im ufac,
sg mniej inteligentne, mniej kompetentne,
tajemniczeitrudno przewidziec co zrobig. Taki
obraz niepetnosprawnych psychicznie zwykle
ksztattujemy w sobie juz od dziecinstwa kiedy
to jako dzieci obserwujemy stosunek naszych
rodzicow do ludzi doswiadczonych chorobg
psychiczna, nastepnie na podstawie wtasnych
obserwacjii kontaktow z rowieénikami dopet-
niamy ten obraz. Czasami jest on potwierdzany
przez media kiedy ogladamy czy stuchamy
relacji z wydarzen ekstremalnych gdzie ne-

gatywnym bohaterem jest osoba dotknieta
chorobg psychiczna. Wszystko to powoduje
w spoteczenstwie postawe odrzucenia takiej
osoby jako przyjaciela, wspotpracownika czy
partnera zyciowego.

Niepetnosprawni psychicznie rzadko oponuja
przeciwko takiej postawie spotecznej, przeciez
sami wychowali sie w tym spoteczenstwie, ale
budzi ona w nich silny lek przed dyskrymina-
cjg i napietnowaniem co prowadzi do zataja-
nia informacji o stanie zdrowia. Negatywnie
wptywa na ich che¢ poszukiwania pomocy
czy przejawiania jakiejkolwiek aktywnosci
spotecznej np. poszukiwania pracy, kiedy je-
dyng przeszkoda w jej znalezieniu jest wiedza
pracodawcy o przebytej chorobie psychiczne;.
Najczesciej zaczynajg sie wycofywac, izolowac
od otoczenia, czuja sie gorsi mniej wartosciowi.
Budzi sie w nich przekonanie, ze nie potrafia
spetniac rol, ktére spetniali przed choroba,
pojawia sie rozgoryczenie i poczucie krzywdy.
Zachowanie ich bliskich potwierdza i wzmacnia
ten lek. Rodziny czesto wstydza sie choroby
psychicznej osoby bliskiejitez wolg jg ukrywac
a w zle pojetej trosce o chorego staraja sie
ograniczac jego dziatania, ktére byty norma
przed zachorowaniem.

Zmiana takiej postawy spotecznej wobec nie-
petnosprawnych psychicznie jak i samych nie-
petnosprawnych o sobie to praca nalata. Nalezy
ja zaczac od edukacji catego spoteczenstwa na
temat tej niepetnosprawnosci, czym jest i jak
traktowac ludzi nig dotknietych. Spoteczenstwo
musi wiedziec, ze osoby niepetnosprawne s3
integralna czescig kazdego spoteczehstwa, nie
potrzebujg onilitoScii wspotczucia, potrzebuja
wsparcia i traktowania bez ulgi. Majg prawo
otrzymywac od spoteczenstwa wszystko to co
im sie nalezy, a takze dawac spoteczenstwu
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wszystko nacoich sta¢. Majg prawo oczekiwac
zrozumienia, szacunku i godnych warunkéw
zycia. Zapewnia im to konstytucja jak wszyst-
kim cztonkom spoteczenstwa.

Edukacja winna by¢ prowadzona w szkotach
podstawowych, gimnazjach, szkotach $red-
nich i wyzszych na odpowiednim poziomie
dla kazdej szkoty. Edukowac¢ nalezy rowniez
osoby niepetnosprawne w zakresie ich praw
i mozliwosci uzyskiwania szerokiego wsparcia.
Takze media winny brac¢ czynny udziat w zmia-
nie postawy spotecznej w stosunku do oséb
niepetnosprawnych. W ostatnim okresie (dwa
tygodnie) media dos¢ szczegotowo relacjonu-
ja protest matek dzieci niepetnosprawnych
w sejmie, jest to obraz do$¢ smutny.

Wbrew obiegowym opiniom, niepetnospraw-
nos¢ jest brakiem przystosowania funkcji
danego organizmu do warunkéw, w jakich
sie znajduje.

7 doswiadczen zyciowych wiadomo, ze wa-
runki te moga zmieni¢ sie nagle i radykalnie
na kazdym jego etapie i w kazdym momencie,
co moze spowodowac, ze staniemy sie ,nie-
petnosprawni” np. psychicznie. Dlatego cate
spoteczenstwo powinno wspierac¢ osoby niepet-
nosprawne, aby mogty one zwiekszac¢ poczucie
wtasnej wartosci, aktywnosci i kreatywnosci
co z kolei zapobiegnie izolacji i wykluczeniu
spotecznemu. Niepetnosprawnos$c takze, ta
psychiczna nie zamyka drogi do normalnego,
godnego funkcjonowania w zyciu rodzinnym,
w szkole, w pracy nie uniemozliwia tego a je-
dynie utrudnia. Nikt nie powiedziat, ze osoby
niepetnosprawne sa mniej zdolne, historia zna
wielu wybitnych ludzi niepetnosprawnych. Sa
wsrod nich politycy tacy jak Oliver Cromwell,
Abraham Lincoln i Teodor Roosvelt, artysci
i pisarze: Georg Handl, Lew Totstoj, Ernest

Hemingway, Wactaw Nizynski, Stanistaw Ignacy
Witkiewicz, Vincent van Gogh, Edward Stachura,
Jerzy Kosinski czy Rafat Wojaczek. Wszyscy oni
ocierali sie o geniusz i szalenstwo i zaznaczyli
swoj $lad w historii ludzkosci, byli jej integralna
czescia aich wktad w jej rozwéj jest ogromny.
Onitez potrzebowali wsparcia swoich bliskich.

WSPIERANIE 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

PSYCHICZNIE

W interesie nowoczesnych spoteczenstw jest

jak najwieksza integracja i samodzielnos¢

wszystkich jego cztonkdw a zatem i wspieranie
tych jego cztonkdw, ktérzy tego potrzebuja.

W Polsce funkcjonujg miedzy innymi dwie

ustawy majace na celu pomoc i wspieranie

0s0b niepetnosprawnych:

— ustawa z dnia 12 marca 2004r o pomocy
spotecznej, ktéra okresla:

1. zadania w zakresie pomocy spotecznej,

2. rodzaje $wiadczen z pomocy spotecznej
oraz zasady i tryb ich udzielania,

3. organizacje pomocy spotecznej,

4. zasady i tryb postepowania kontrolnego
w zakresie pomocy spotecznej.

— ustawa z dnia 27 sierpnia 1992r o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznejoraz zatrud-
nieniu 0séb niepetnosprawnych. W trzecim
rozdziale tej ustawy poswieconym rehabi-
litacji osdb niepetnosprawnych art.8 ust.1
mowi — rehabilitacja zawodowa ma na
celu utatwienie osobie niepetnosprawnej
uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego
zatrudnienia i awansu zawodowego przez
umozliwienie jej korzystania z poradnic-
twa zawodowego, szkolenia zawodowego
i posrednictwa pracy.

W oparciu miedzy innymi o te ustawy w Pol-

sce funkcjonuje wiele instytucji pomocowych
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starajacych sie pomagac i wspierac¢ osoby
niepetnosprawne a w tym niepetnosprawne
psychicznie na ich drodze do jak najwiekszej
samodzielnos$ci rozwoju i osiagniecia satysfak-
cji zyciowej. Przyktadem tego co mozna robic
narzecz niepetnosprawnych psychicznie jest
Srodowiskowy Dom Samopomocy CURATUS
typu A — dla 0s6b przewlekle chorych psy-
chicznie, utworzony 9 grudnia w 2009r. przez
Stowarzyszenie Na Rzecz Promocji Zdrowia
CURATUS we Wroctawia. SDS posiada 25 miejsc
i przyjmuje mieszkancow Wroctawia. Zespot
wspierajgco — aktywizujacy realizuje program
zawarty w ofercie konkursowej i rozpisany
na okres czterech lat. W latach 2010 i 2011
zespot intensywnie pracowat z uczestnika-
mi nad wyréwnaniem poziomu umigjetnosci
zwigzanych z funkcjonowaniem w codziennym
zyciu dotyczacych tak podstawowych spraw
jak higiena i estetyczny wyglad, umiejetnosci
gospodarowania wtasnymi srodkami finanso-
wymi, poprawy pozytywnych relacji z bliskimi
i sgsiadami, w $rodkach komunikacji publicznej,
w urzedach i instytucjach kultury. Efekt tej
pracy pozwolit na przygotowanie w roku 2012
11-osobowej grupy uczestnikéw do udziatu
w projekcie ,Wroctaw Miastem Aktywnych”
wspotfinansowanym ze $rodkdéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w roku 2012. Projekt realizowany
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
i kierowany do klientéow MOPS. Celem tego
projektu byto zwiekszenie szansy naintegracje
spoteczng i zawodowa 0séb zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym. Indywidualna $ciezka
reintegracji uczestnika projektu sktadata sie
z trzech czesci:
A — konsultacje ze specjalista ds. aktywizacji
spoteczno-zawodowej i psychologiem, re-
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alizowana w marcu 2012r,

B — kursy zawodowe — jeden do wyboru z po-
$rod kilku proponowanych zrealizowano
w miesigcach letnich 2012r,

C—-warsztaty wyjazdowe dla niepetnospraw-
nych psychicznie w Krakowie pod koniec
wrzesnia. W ramach warsztatow uczestnicy
mieli mozliwos$¢ wizytowania warsztatow
terapii zajeciowej dla niepetnosprawnych
psychicznie, zapoznali sie z dziatalnoscia
restauracji prowadzonej przez osoby do-
tkniete choroba psychicznag. Wystuchali
cykl wyktadow z zakresu prawa pracy,
przepiséw BHP i procedur zwigzanych
z poszukiwaniem pracy. Grupa wyjazdowa
liczyta 30 0s6b z wroctawskich SDS, wszy-
scy mieszkali w jednym hotelu w zwigzku
z czym byty $wietne warunki do integracii,
z czego chetnie skorzystano. Program za-
konczyt sie jesienig uroczystym wrecze-
niem zaswiadczen wszystkim uczestnikom.
Z 11 0s6b SDS CURATUS uczestniczacych
w programie, dwie osoby podjety samo-
dzielnie czynnosci poszukiwania pracy
i odniosty sukces, pracuja zatrudnione na
umowe o prace juz rok a $DS udziela im
nieformalnego wsparcia. Dwie inne osoby
z tej grupy podjety nauke, jedna w Liceum
Ogdlnoksztatcgcym dla dorostych adruga
uczy sie zawodu florysty, nadal pozostaja
uczestnikami $DS CURATUS. Mozna uznaé,
ze te cztery osoby wykonaty znaczacy
krok na drodze do petnej samodzielnosci.

W 2013 roku dwie grupy uczestnikéw tego
domu wziety udziat w dwoch programach, 5
0séb w programie ,Wroctaw Miastem Aktyw-
nych”, ktérego edycje przedtuzono na 2013
rok. Aw programie zmienita sie tylko miejsco-
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wos¢ wizyty studyjnej, tym razem uczestnicy
wyjechali do Gdanska. Jak na razie zadna
Z 0s0b uczestniczgcych nie znalazta zatrud-
nienia.

Natomiast w projekcie dotyczacym zatrudnienia
wspomaganego — model wsparcia 0sob niepet-
nosprawnych bedacych klientami MOPS wypra-
cowywany w ramach projektu innowacyjnego
w ramach Dziatania 7.2.1. PO KL we wspotpracy
Fundacji Eudajmonia i Fundacji Rozwoju Demo-
kracji Lokalnej z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej we Wroctawiu, wzieto udziat 8 oséb.
Uczestnicy otrzymali wsparcie aktywizacyjne
od trenera polegajace na wspdlnie opracowa-
nym planie rozwoju uczestnika zaktadajgcym
punkt wejscia w proces aktywizacji spotecznej
i oczekiwany punkt docelowy tego procesu.
Projekt trwat rok, zaczat sie w styczniu 2013 r.
a konczy sie w marcu 2014 r. Efekty takiej
pracy z uczestnikami sg widoczne, zoSmiorga
0s06b biorgcych udziat w projekcie trzy osoby
juz pracuja, dwie z nich maja zawarte umowy
o prace do roku 2018 co nalezy oceni¢ jako
niewatpliwy sukces, dwie dalsze osoby s3
zaawansowane w dodatkowym szkoleniu
zawodowym i posiadaja perspektywe zatrud-
nienia w najblizszym czasie.

W sumie program projektu sprawdza sie w po-
staci widocznych efektéw i uwidacznia, ze
niepetnosprawni psychicznie to grupa ludzi
nie pozbawiona ambicji zawodowych, checi
rozwoju, samodzielnoscii kierowania wtasnym
zyciem. Mankamentem projektu trzeba nazwac
brak dalszego wspierania oséb zatrudnionych
przez ich trenerdéw dla utrzymania zatrud-
nienia po zakonczeniu cyklu projektu. Pomoc
w utrzymaniu zatrudnienia i rozwigzywaniu
ewentualnych trudnosci pojawiajgcych sie na
linii pracodawca — pracownik wydaje sie by¢

sprawa bardzo wazna, chocby z tego wzgledu,
ze 0soby niepetnosprawne psychicznie w kon-
frontacji z pracodawca majg znacznie stabsza
pozycje i wsparcie uprawnionego mediatora
bytoby znaczaca pomoca. Omawiane dziatanie
jest projektem innowacyjny i mozna liczy¢ na
dokonanie w nim pozytywnych zmian, by¢ moze
znajdzie sie tam miejsce na osobe wspierajaca
przez okres np. trzech lat niepetnosprawnych
juz zatrudnionych. Taki okres wspierania nie-
petnosprawnych juz zatrudnionych pozwoli
na przekonanie pracodawcow o korzysciach
inwestowania w pracownikow z niepetno-
sprawnoscig ale fachowa wiedzag zawodowa,
pracowitoscigilojalnoscia. Im samym pozwoli
nabra¢ pewnosci siebie, odzyskac poczucie
wtasnego miejsca w spoteczenstwie i zin-
tegrowac sie z pozostatymi pracownikami
zaktadu pracy a wszystkim razem postuzy
jako okres edukacji na temat roli spoteczen-
stwa jakg winno ono spetnia¢ w stosunku do
swoich wszystkich cztonkéw, w tym niepetno-
sprawnych psychicznie przeciwdziatajac ich
wykluczeniu spotecznemu.

Aurelia Bajrakowska




ADULT TRAINING PROGRAMME

“ATTAINING SELF REALISATION THROUGH
THE FULFILMENT OF EACH INDIVIDUALS

ASPIRATIONS AND CAPABILITIES"

Partner Projektu ENABLE-WORKABLE, Fundacja
Inspire z Malty realizuje najwiekszy w kraju pro-
gram przygotowywania 0séb z niepetnospraw-
nosciami intelektualnymi do wejscia na rynek
pracy. Program oparty jest o umowe z rzadem
Malty. Formuta programu zawiera elementy pod-
noszenia poziomu samodzielnosci i kompetencji
osobistych, edukacji ogdlnej oraz umiejetnosci
zawodowych. Ponizej przedstawiamy artykut,
w ktorym Partnerzy z Malty prezentuja nam
zatozenia i sktadowe elementy programu.

inspire ¥

Program Szkolenia Dorostych realizowany
przez Inspire dostepny jest dla 0sob z réznymi
niepetnosprawnosciami, ktére ukonczyty 16
lat. Uczestnicy podzieleni sg na grupy zgodnie
ze swoimi umiejetnos$ciami, aspiracjamioraz
mocnymi stronami, ktore sg okreslane podczas
szczegobtowej diagnozy. Celem programu jest
dostosowanie mozliwych form wsparcia do
indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika
tak, aby rozwing¢ kompetencje dajgce mozli-
wosc¢ wejscia narynek pracy i podejmowania
zatrudnienia na réznych stanowiskach.

Fundacja Inspire realizuje na Malcie program
szkolenia dorostych w oparciu o umowe z Em-
ployment and Training Corporation (ETC)", ktéry
finansuje petne koszty realizowanych dziatan.
Celem programu jest dostarczenie specjali-
stycznychizindywidualizowanych ustug oso-

! odpowiednik Powiatowego Urzedu Pracy (przyp. ttum.)

bom z niepetnosprawnosciami intelektualnymi,
ktére umozliwig im podjecie zatrudnienia:
wejsécia na rynek pracy, a nastepnie utrzy-
mania pracy.

Osoby, ktére ukonczyty 16 lat i rejestrujg sie
jako bezrobotne w tamtejszym urzedzie pracy
(ETC) i maja niepetnosprawnoéc intelektualna,
kierowane sg do Inspire w celu odbycia kursu.
Po przeprowadzeniu diagnozy umiejetnosci
i potrzeb przez Inspire oraz po przebadaniu
przez lekarza medycyny pracy, uczestnicy
taczeni sa w mate, zazwyczaj b-osobowe gru-
py. Szkolenie, ktore sktada sie w sumie z 720
godzin, odbywa sie 3 razy w tygodniu, a warsz-
taty trwaja 5 godzin. W ramach programu
realizowane sg trzy gtéwne moduty: Rozwdj
Osohisty, Edukacja Obowigzkowa i Umiejetnosci
Zawodowe.

Rozwadj Osobisty dotyczy przede wszystkim
umiejetno$ci umozliwiajgcych funkcjonowanie
jednostkiw zyciu codziennym. Uczestnicy ucza
sie jak radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami, ze
stresem, rozumiec swoje emocje itp. Mimo, ze
umiejetnoscite nie dotyczg wprost zatrudnie-
nia, stanowig kwestie, ktorg trzeba doktadnie
przepracowac. Zanim osoba nie podejmie
zatrudnienia, musi osiggnac pewna dojrzatosc.
Dojrzato$¢ w takim rozumieniu jest niezbedna
do zrozumienia przez jednostke zrozumiata
powierzonych jej obowigzkow, tak jako pra-
cownika oraz cztowieka. Warsztaty rozwoju
osobistego poruszaja tematy zwigzane ze
zwigzkamiirelacjami miedzyludzkimi, poste-
powaniem w sytuacjach konfliktu, zaspokajania
wtasnych potrzeb, higieny osobistej, asertyw-
nosci, zastraszaniitp. Celem jest przygotowanie
uczestnikéw do réznych sytuacji, z jakimi moga
spotkac sie w miejscu pracy.
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W ciggu 11 miesiecy trwania szkolenia, w zyciu
kazdego z uczestnikow maja miejsce rézne
sytuacje, ktére moga rowniez wystapi¢ w miej-
scu pracy. Tutor odpowiedzialny za dang grupe
pomaga uczestnikom analizowa¢ poszcze-
gélne zdarzenia w sposdb umozliwiajacy im
wyciggniecie wnioskéw i nauki na przysztosc.
W przypadku uczestnikdw, ktorzy dotychczas
byli pod statg opieka rodzicéw, udziat w pro-
gramie jest pierwsza mozliwoéciag poznania
Swiata i proba samodzielnosci, jak réwniez
sprawdzenia siebie w konkretnych zadaniach
(zawsze pod nadzorem tutora).

Edukacja obowiazkowa stanowi najbardziej ,na-
ukowy modut” w ramach programu. Uczestnicy
programu maja bardzo rézny poziom wiedzy
podstawowej, takiej jak: czytanie i pisanie,
liczenie czy obstuga komputera. Tutor odpo-
wiedzialny za dang grupe korzysta przede
wszystkim z wiedzy, ktdérg uczestnicy juz po-
siadajg i stara sie jg rozwijac.

Na nauke liczenia sktada sie przede wszyst-
kim rozpoznawanie liczb, proste dodawanie,
obstuga kalkulatora, odczytywanie czasu, ob-
liczanie i oczekiwanie reszty w sklepie itp. Te
umiejetnosci sg niezwykle istotne w miejscu
pracy, gdyz pozwalaja uczestnikom zrozumiec
wartos¢ pienigdza (oraz wynagrodzenia), ktére
moga otrzymywac w przypadku podjecia pracy.
Pozwalajg one na zrozumienie jak poprawnie
zaplanowac swoj czas i zapewni¢ mozliwie
najwyzsza produktywnos$¢ dnia pracy. Umie-
jetnosci numeryczne beda takze niezbedne
przy wykonywaniu prac wymagajacych roz-
poznawania oznaczen itp.

Konieczno$¢ posiadania umiejetnosci czytania
i pisania zalezy od konkretnego miejsca pracy.
Prace biurowe beda zazwyczaj wymagaty roz-

winiecia tych kompetencji w stopniu wiekszym
niz prace przy produkcji, jednak zatozeniem
programu jest podnoszenie poziomu wiedzy
wszystkich uczestnikdw i rozwijanie posiada-
nych juz umiejetnosci. Czytanie jest oczywiscie
konieczne do zapoznania sie z okreslonymi
regulaminamiobowigzujgcymiw miejscu pracy,
zapoznania sie z treécig umowy o prace czy
zasad obliczania wynagrodzenia, napisania
zyciorysu lub listu motywacyjnego. Prawidto-
we rozumienie takich dokumentéw jest takze
przedmiotem warsztatéw w ramach programu.
Obstuga komputera jest obecnie niezbedna
niemal we wszystkich rodzajach prac. Z tego
powodu w ramach programu korzystanie
z komputera jest elementem realizowania
wielu réznych dziatan. Gtownym celem jest tutaj
zaznajomienie uczestnikéw z ogélna obstuga
komputera oraz podstawowymi funkcjami
programdw biurowych takich jak MS Word,
Excel czy Power Point. Uczestnicy sg przy-
zwyczajani do korzystania z Internetu oraz do
obstugi poczty elektronicznej, ktére to beda
niezbedne nie tylko w przysztej pracy, ale
takze w ich zyciu osobistym.

Umiejetnosci Zawodowe stanowig modut,
w ramach ktérego rozwijane sg umiejetnosci
niezbedne do podjecia zatrudnienia. Uczest-
nicy zdobywajg zaréwno wiedze teoretyczng
jak i praktyczng. Czes¢ teoretyczna dotyczy
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
réznych dostepnych form zatrudnienia, zasad
rozmawiania z przetozonymi itp. Uczestnicy
programu, ktérzy sg mtodymi osobami z nie-
petnosprawnosécig intelektualng, bardzo rzadko
majg jakiekolwiek wczeéniejsze doswiadcze-
nie zawodowe, stad rozwiniecie u nich takich
kompetencji jest kluczowe w pdzniejszym
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podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia, jak row-
niez pozwala zapobiegac lub minimalizowaé
problemy w miejscu pracy.

Czes¢ praktyczna dotyczy nabywania do$wiad-
czenia w wykonywaniu réznych prac. Zada-
nia realizowane sg zazwyczaj w specjalnie
wyposazonych warsztatach fundacji Inspire,
w ktérych regularnie, w kazdym tygodniu, od-
bywaja sie zajecia w ramach programu. Osoby
uczestniczace w programie maja dzieki temu
mozliwos¢ sprawdzenia jak wyglada prawdzi-
wa praca. Moga takze sprébowac swoich sit
w wykonywaniu réznych rodzajéw prac, co
czesto pozwala zidentyfikowa¢ mozliwe i nie-
mozliwe do wykonywania przez nich zawody
lub warunki pracy (wrazliwos$¢ na okreslone
bodZce). Praca w warsztatach uczy rozumienia
ogoélnie przyjetych w srodowisku zawodowym
zasad, takich jak bycie punktualnym, skupienie
na zadaniu, a nie rozmowach z kolegami itp.
W ramach programu organizowane sa takze
wizyty do prawdziwych zaktaddw pracy, gdzie
uczestnicy moga wej$¢ w interakcje z innymi
pracownikami lub obserwowac ich podczas
pracy oraz zrozumiec zasady funkcjonowania
firmy.

Celem realizacji tak skonstruowanego pro-
gramu jest umozliwienie mtodym dorostym
z niepetnosprawnosciamiintelektualnymina-
bycie irozwiniecie kompetencji niezbednych do
wejscia narynek pracy. Pomimo okreslonych
ram tematycznych, konstrukcja programu daje
duza swobode tutorom w okresleniu kolejnosci
realizowanych tematéw czy zakresu, w jakim
s3 omawiane — po to, aby dostosowac sie do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci czton-
kow danej grupy. Po podjeciu zatrudnienia
przez uczestnika programu, tutor nadal sta-
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nowi wsparcie, az do momentu catkowitego
opanowania obowigzkéw w miejscu pracy
i mozliwosci samodzielnego ich wykonywania.
Pracownicy fundacji Inspire dbaja o to, aby
podjecie zatrudnienia przez ich podopiecz-
nego kazdorazowo konczyto sie sukcesem,
aprzezto powodowato zwiekszanie mozliwosci
wchodzenia na rynek pracy przez inne osoby
Z niepetnosprawnosciami.
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