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WPROWADZENIE

CEL PROJEKTU

Glownym celem projektu DEAF WORK
jest wypracowanie w partnerstwie
ponadnarodowym, przetestowanie

i wdrozenie nowych, innowacyjnych
rozwigzan stanowigcych skuteczne
formy aktywizacji zawodowej osob
gluchych i stabostyszacych, co

w konsekwencji doprowadzi do
poprawy ich sytuacji na rynku pracy.
Stworzony jako efekt prac w projekcie
Model DEAF WORK zawiera konkretnie
propozycje rozwigzan adresowanych do
grup interesariuszy zaangazowanych

w rozwoj kapitatu ludzkiego lub
upowszechnianie idei
uczenia sie przez cate
zycie w Polsce.

WYKONAWCY

Liderem projektu DEAF WORK jest
Centrum Badawczo-Szkoleniowe
Dobre Kadry (Polska).

Partnerzy:

Oddziat L6dzki Polskiego
Zwiazku Gluchych (Polska)

i Fortbildungsakademie der
Wirtschaft (FAW) GmbH
Akademie Chemnitz (Niemcy).

Zrédto finansowania:
Europejski Fundusz Spoteczny,
POWER, dzialanie 4.3

Okres realizacji:
czerwiec 2016 — listopad 2018

I DEAF L

zwiekszenia
- dostepu do
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DOCELOWE INTERESARIUSZY

(A) osoby gtuche i niedostyszace
pozostajace bez pracy,

(B) instytucje zajmujace sie wsparciem
os6b gluchych i niedostyszacych
(oddziaty PZG, oSrodki terenowe
PZG, inne podmioty wspierajgce
osoby niestyszace),

(C) pracodawcy, ktorzy zatrudniaja lub
chcieliby/mogliby zatrudni¢ osoby
gluche i niedostyszace.

(D) posrednio wszystkie podmioty, dla
ktérych osoby gtuche moga byé
potencjalnymi klientami (np. ZUS,
PUP, oSrodek zdrowia).

W Modelu DEAF WORK wyr6zniono

pie¢ grup interesariuszy w r6zny sposob

potencjalnie zainteresowanych jego

wdrozeniem:

1. Instytucje statutowo zajmujgce sie
wsparciem gtuchych.

2. Pracodawcy, ktorzy chcieliby/mogliby
zatrudni¢ osoby niestyszace.

3. Podmioty, dla ktérych osoby gtuche
moga by¢ potencjalnymi klientami.

4. Podmioty zainteresowane wsparciem
dla 0s6b z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

5. Osoby gtuche.

DERF mm WORK

http://dobrekadry.pl/deaf-work-model-zwiekszenia-dostepu-do-zatrudnienia-gluchych/
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W 0 PROJEKCIE

Model DEAF WORK stanowi cato$¢ dedykowang r6Znym grupom interesariuszy. Jest podzielony
na czesci sktadowe tworzace siedem opracowan oraz Procedure wdrozenia Modelu. Kazde z nich
przedstawia w praktyczny sposob zagadnienia zwigzane z aktywizacjg zawodowa i spoleczng 0s6b
gtuchych i niedostyszacych. Konfiguracja wdrozenia Modelu DEAF WORK zalezy od konkretnych
potrzeb poszczegblnych uzytkownikéw. Zaproponowana koncepcja opiera sie na wczes$niejszej
wersji przygotowanej w grudniu 2016 roku i testowanej w okresie Projektu ,,DEAF WORK” w real-
nym Srodowisku organizacji wspotpracujacych na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami. Bazg do
ostatecznej wersji Modelu sg zatem zr6znicowane zrodla, takze empiryczne.

B CZESCI SKEADOWE MODELU

1. KONCEPCJA SIECI WSPOEPRACY
Z PRACODAWCAMI

Kluczowe dla skutecznosci dziatan aktywizacyjnych w obszarze zatrudnienia skierowanych do oséb
gtuchych i niedostyszacych jest wspotdziatanie r6znych podmiotéw w ramach sformalizowanej
sieci wspolpracy dajacej poczucie wzglednej stabilnosci i dlugotrwatosci oferowanych dziatan.
Innowacyjno$¢ proponowanego rozwigzania ma charakter organizacyjny (budowa sieci wspotpracy)
i procesowy (wsparcie gtuchych jako proces, w ktéry zaangazowane sg rézne grupy interesariuszy).

2. ,2WSPOLPRACA Z 0SOBA GEUCHA” PROGRAM SEMINARIOW
DLA PRACODAWCOW I SEYSZACYCH PRACOWNIKOW

Badania wykazuja, iz z powodu matych lub wrecz Zadnych doSwiadczen w zatrudnianiu gtuchych,
pracodawcy obawiajg sie ich zaangazowac. Dlatego wazne jest, by organizowac spotkania poSwie-
cone tematyce gtuchych, na ktérych sami gtusi beda mogli sie zaprezentowac (rowniez przy pomocy
ttumacza jezyka migowego). Zatrudniajacy oraz potencjalni wspotpracownicy powinni zosta¢ zapo-
znani z kulturg gluchych oraz z mozliwoSciami i sposobami sprawnego komunikowania sie z nimi.

3. ,GEUCHY PRACOWNIK”
PORADNIK DLA PRACODAWCOW

Walory praktyczne Poradnika polegajg przede wszystkim na zawezeniu grupy docelowej — nie dotyczy
wszystkich oséb z niepelnosprawnoscia, a jedynie oséb gtuchych. Biorgc pod uwage niska znajomosé
wéréd pracodawcow specyfiki potrzeb i mozliwoSci oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
a takze stereotyp osoby z niepelnosprawnos$cia postrzeganej jako osoby z niepelnosprawnoscig
ruchowa, poradnik jest cennym materiatem.

© Copyright Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe Sp.zo.0.
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4. SCIEZKI ROZWOJU EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO OSOBY GLUCHE]
— INDYWIDUALIZACJA PODEJSCIA

2

W tej czeSci zawarto rozwigzania w zakresie indywidualizacji podej$cia do rozwoju edukacyjno-zawo-
dowego 0s6b gtuchych. Wsréd rekomendowanych po przetestowaniu w projekcie dziatanh wymienic
nalezy: wsparcie animatora pracy/doradcy zawodowego, w tym opracowanie IPR (Indywidualny
Plan Rozwoju), wsparcie psychologiczne, staze w miejscu pracy, indywidualne szkolenia w obszarze
luk kompetencyijnych.

5. PROGRAMY SZKOLEN W OBSZARZE GEOWNYCH
LUK KOMPETENCYJNYCH GEUCHYCH Z MATERIAELAMI

To zestaw materiatow, z ktorymi osoba gtucha moze sie samodzielnie zapozna¢ albo zgtosi¢ sie do
instytucji edukacyjnej. Ta czeS¢ Modelu obejmuje realizacje zaje¢ w ramach tzw. szkolefi obligatoryj-
nych skladajacych sie z 11 blokéw po 4 godziny lekcyjne oraz przeprowadzenie zaje¢ fakultatywnych
stanowigcych rozwiniecie wybranej tematyki z blokéw podstawowych.

6. OSOBA GLUCHA
W KONTAKCIE Z URZEDEM

Czes¢ 6. Modelu to zestaw drukow urzedowych niezbednych w codziennym funkcjonowaniu prze-
miganych w PJM z praktycznym komentarzem. Ta cze$¢ Modelu odpowiada w szczegdlnoSci na
potrzeby tych os6b gtuchych, ktére majq niskie umiejetnosci pisania i czytania w jezyku polskim,
a ktore samodzielnie zatatwiajg rozmaite sprawy w urzedach. Dzieki tego typu materiatom osoby
gluche lepiej orientujq sie w wypetnianiu niezbednych dokumentéw do r6znych urzedéw.

7. ,PRACOWAC TO ZNACZY..”

o

Czes¢ 7. Modelu to cykl materiatléw aktywizujgcych osoby gtuche do podjecia zatrudnienia. Motywuje
do bycia aktywnym zawodowo, wskazuje na korzysci wynikajgce z podjecia pracy, wyja$nia pod-
stawowe kwestie zwigzane z poszukiwaniem i utrzymaniem zatrudnienia, mozliwoSciami awansu
zawodowego.

@g 8. PROCEDURA WDROZENIA MODELU

Taktyka i merytoryczne wskazoéwki dotyczace wdrazania Modelu.
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W ELEMENTY MODELU A GRUPY INTERESARIUSZY

Elementy Modelu DEAF WORK s3 dedykowane bezposrednio
i poSrednio poszczegblnym grupom interesariuszy:

CZESC 1: Koncepcja sieci wspdlpracy z pracodawcami

Instytucje statutowo zajmujace sie wsparciem gtuchych

Czes¢ 2: Seminaria ,,Wspolpraca z osoba glucha”

Instytucje statutowo zajmujgce sie wsparciem gtuchych

Pracodawcy, ktérzy chcieliby/mogliby zatrudni¢ osoby niestyszace

Podmioty, dla ktorych osoby gtuche sa potencjalnymi klientam

Podmioty zainteresowane wsparciem dla 0s6b z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci

Cze$¢ 3: Poradnik ,,Gluchy pracownik”

Instytucje statutowo zajmujace sie wsparciem gtuchych

Pracodawcy, ktorzy chcieliby/mogliby zatrudni¢ osoby niestyszace

Podmioty, dla ktérych osoby gtuche sg potencjalnymi klientami

Podmioty zainteresowane wsparciem dla os6b z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci

Cze$é 4: Sciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego osoby gluchej

Instytucje statutowo zajmujgce sie wsparciem gtuchych

Pracodawcy, ktorzy chcieliby/mogliby zatrudni¢ osoby niestyszace

Podmioty zainteresowane wsparciem dla os6b z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci

Czes¢ 5: Programy szkolen w obszarze gtownych luk kompetencyjnych

Instytucje statutowo zajmujace sie wsparciem gtuchych

Pracodawcy, ktorzy chcieliby/mogliby zatrudni¢ osoby niestyszace

Podmioty zainteresowane wsparciem dla os6b z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci

Osoby gtuche

Czesc 6: Osoba glucha w kontakcie z urzedem

Instytucje statutowo zajmujgce sie wsparciem gtuchych

Pracodawcy, ktérzy chcieliby/mogliby zatrudni¢ osoby niestyszace

Podmioty zainteresowane wsparciem dla 0s6b z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci

Osoby gtuche

Czes¢ 7: Cykl materialow ,,Pracowac to znaczy ...”

Instytucje statutowo zajmujace sie wsparciem gtuchych

Pracodawcy, ktérzy chcieliby/mogliby zatrudni¢ osoby niestyszace

Podmioty zainteresowane wsparciem dla 0s6b z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci

Osoby gtuche

Czes¢ 8: Procedura wdrozenia modelu

Instytucje statutowo zajmujgce sie wsparciem gtuchych
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