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CEL PROJEKTU \

Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie
z wykorzystaniem dobrych miedzynarodowych
wzorcow, przetestowanie i wdrozenie nowych
rozwigzan w obszarze zwiekszenia dostepu oséb
w wieku 50+ do réznych form uczenia sie przez
cate zycie, przede wszystkim poprzez zwiekszenie
motywacji i zainteresowania oséb 50+ udziatem
w tego typu aktywnosciach. Model Inwestuj w sie-
bie zawiera konkretne propozycje rozwigzan adre-
sowanych do grup interesariuszy zaangazowanych
w rozwoj kapitatu ludzkiego lub upowszechnianie
idei uczenia sie przez cate zycie w Polsce.
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LIDER:

Centrum badawczo-szkoleniowe

Dobre Kadry (Polska)

PARTNERZY:

Akademia Techniczno-Humanistyczna

w Bielsku-Biatej (Polska)

Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme),
Valbom e Jovim (Portugalia)

ZRODEO FINANSOWANIA:
Europejski Fundusz Spoteczny,

PO WER, dziatanie 4.3

OKRES REALIZACJI:

pazdziernik 2016 — marzec 2019 /

Model zwiekszania dostepu oséb 50+
do réznych form uczenia sie przez cate zycie

GRUPY DOCELOWE

ODBIORCY PROJEKTU:
osoby w wieku 50+ bez wzgledu na ich status
na rynku pracy.

UZYTKOWNICY PROJEKTU:

Wszystkie instytucje prowadzace lub chcace pro-
wadzi¢ dziatania w zakresie wdrazania idei uczenia
sie przez cate zycie (np. instytucje szkoleniowe,
uczelnie, NGO'sy zaangazowane we wsparcie
0s6b dojrzatych, pracodawcy w zakresie potrzeb
edukacyjno-szkoleniowych i motywowania pra-

\cownikéw do rozwoju). j
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W Modelu Inwestuj w siebie mozna wyrdz-

ni¢ pie¢ grup interesariuszy w rézny spo-

séb potencjalnie zainteresowanych jego

wdrozeniem:

1. Instytucje szkoleniowe

2. Uczelnie

3. Organizacje pozarzadowe, jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje
okotobiznesowe

4. Pracodawcy

5. Osoby dojrzate

J

1 http://dobrekadry.pl/inwestuj-w-siebie-nigdy-nie-jest-na-to-za-pozno-model-zwiekszenia-dostepu-osob-50-do-roznych-form-uczenia-sie-przez-cale-zycie/

© Copyright Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe Sp.zo0.0.



Europejskie Dobre Kadry

Wiedza Edukacja Rozwoj Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. 2 0.0.

f
? s
E Fundusze G K AT L, | Unia Europejska

Akademia Europejski Fundusz Spoteczny

Techniczno-| Humanistyczna
w Bielsku-Biatej

LD By F A

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Nr projektu: POWR.04.03.00-00-W042/15

CZESCI SKEADOWE MODELU

PROGRAM SZKOLEN DLA UZYTKOWNIKOW MODELU WRAZ
Z WZORCOWYMI MATERIALAMI SZKOLENIOWYMI
[ ]
Program szkolen zostat przygotowany z myslg o instytucjach chcacych wdrozy¢é model zwiekszenia
dostepu osdéb 50+ do réznych form uczenia sie przez cate zycie. Informacje, wskazéwki i materiaty
zawarte w tym opracowaniu kierowane sg do wszystkich instytucji prowadzacych lub chcacych
prowadzi¢ dziatania w zakresie wdrazania idei uczenia sie przez cate zycie.

POTRZEBY SZKOLENIOWE 0SOB DOJRZALYCH W KONTEKSCIE UWARUNKOWAN
ORAZ PROGNOZ RYNKU PRACY | ROZWOJU SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO
o
W opracowaniu krétko scharakteryzowano procesy starzenia sie spoteczenstw i potrzebe aktyw-
nosci, przedstawiono wyniki analiz prowadzonych na dostepnych danych wtérnych dotyczacych
obecnych i przysztych potrzeb szkoleniowych.

MOTYWOWANIE OSOB DOJRZALYCH
W OBSZARZE UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
(]
W opracowaniu skupiono sie na technikach i metodach motywacji oséb w wieku 50+ do aktyw-
nosci w réznych formach uczenia sie przez cate zycie. Przedstawiono podstawy teoretyczne oraz
rekomendacje wynikajgce z etapu testowania Modelu w grupie oséb dojrzatych.

PORADNIK DLA ORGANIZATOROW | TRENEROW SZKOLEN
DLA 0SOB DOJRZALYCH
o

Poradnik skierowany jest do instytucji edukacyjnych i szkoleniowych, osrodkéw ksztatcenia osob
dorostych, centréw szkoleniowych, instytucji wspierajgcych osoby dojrzate i ich rozwdj, instytuciji
rynku pracy, instytucji Swiadczacych ustugi rozwojowe na rzecz przedsiebiorstw oraz wszystkich
innych osrodkéw i instytucji oferujgcych rézne formy ksztatcenia ustawicznego dla oséb dorostych.
W poradniku zamieszczono informacije nt. przygotowania, organizacji i skutecznej realizacji szkolen
skierowanych do oséb w wieku 50+.
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PROGRAM SZKOLEN DLA OSOB DOJRZALYCH
PODNOSZACYCH KOMPETENCJE KLUCZOWE | SPOLECZNE WRAZ

® ‘ 5 Z WZORCOWYMI MATERIALAMI SZKOLENIOWYMI
5‘* o
/ Program obejmuje bloki szkoleniowe o réznorodnej tematyce, od zagadnien zwigzanych z obstuga
komputera, bezpieczenstwem w sieci, poprzez tematy zwigzane ze zdrowiem, nowoczesng kuchnia
czy turystyka lokalng, po réznice kulturowe, jezykowe czy savoir-vivre.

PROGRAM SZKOLEN DLA 0SOB DOJRZALYCH
UKIERUNKOWANYCH NA AKTYWIZACJE EDUKACYJNA WRAZ

—_— Z WZORCOWYMI MATERIALAMI SZKOLENIOWYMI
e °
, Program obejmuje szkolenia prowadzgce do uzyskania umiejetnosci pozwalajgcych na planowanie

i organizacje aktywnosci wtasnej. Zajecia zawieraja formy rekreacyjnej aktywnosci ruchowej i proz-
drowotnej. Program obejmuje obszary rekreacji w zakresie nowoczesnych form aktywnosci oséb
w kazdym wieku. Gtéwny nacisk potozony jest na mozliwo$¢ samorozwoju i motywacji prozdrowotnej
oraz relaksacji i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

uczYC SIE | ZYC W PELNI.
PORADNIK DLA OSOB DOJRZALYCH
o
Poradnik ma pomdc w znalezieniu motywacji do uczenia sie, ocenie wtasnych mozliwosci, znalezie-
niu kierunkéw ksztatcenia oraz miejsc, w ktérych mozna tego dokonaé. Zadaniem poradnika jest
l przekonanie Czytelnika do tego, ze niezaleznie do wieku warto realizowac swoje cele, a jako jedng
z drég postawi¢ na rozwdj kompetenciji i doksztatcanie.
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ELEMENTY MODELU A GRUPY INTERESARIUSZY

Elementy Modelu Inwestuj w siebie dedykowane bezposrednio i posrednio poszczegdlnym grupom interesariuszy:

CZESC1
Program szkolen dla uzytkownikow Modelu
Instytucje szkoleniowe Uczelnie NGO, JST, itd.
CZESC 2
Potrzeby szkoleniowe osob dojrzatych
Instytuge Uczelnie NGO, JST, itd. Pracodawcy
szkoleniowe
CZESC 3:
Motywowanie oséb 50+ w obszarze LLL
Instytgc;e Uczelnie NGO, JST, itd. Pracodawcy
szkoleniowe
CZESC 4:
Poradnik dla organizatorow i trenerdow szkolen dla osob dojrzatych
InstythCJe Uczelnie NGO, JST, itd. Pracodawcy
szkoleniowe
CZESC 5:
Program szkolen dla oséb 50+ podnoszgcych kompetencje kluczowe i spoteczne
Instytu.qe Uczelnie NGO, JST, itd. Osoby dojrzate
szkoleniowe
czesSC 6:
Program szkolen dla osob 50+ ukierunkowanych na aktywizacje edukacyjng
Instytlfqe Uczelnie NGO, JST, itd. Osoby dojrzate
szkoleniowe
CZESC 7:
Uczyc¢ sie i zy¢ w petni. Poradnik dla osob dojrzatych
InstytL!CJe Uczelnie NGO, JST, itd. Osoby dojrzate
szkoleniowe
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