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INWESTUJ W SIEBIE - nigdy nie jest na to za p6Zno

Model zwiekszania dostepu 0s6b 50+
do réznych form uczenia sie przez cate zycie

PROGRAM SZKOLEN ]
DLA GRUPY UZYTKOWNIKOW

WPROWADZENIE

Program szkolen zostat przygotowany z myslg o instytucjach zainteresowanych
wdrozeniem Modelu Inwestuj w siebie.

PODSTAWY DLA SUKCESU WDROZENIA | REALIZACJI MODELU, WARUNKI:

- przygotowanie oferty ksztatcenia ustawicznego adekwatnej do potrzeb oséb w wieku 50+,

a nie do potrzeb oséb dorostych w ogdle,

prowadzenie kompleksowego i elastycznego doradztwa dla oséb dojrzatych,

opracowanie katalogu korzysci ptyngcych z podjecia wysitku edukacyjnego przez osoby 50+,
prowadzenie dziatan na rzecz zmiany negatywnego nastawienia wobec oséb w wieku 50+,
wspottworzenie srodowiska sprzyjajgcego active ageing i dtugiej aktywnosci spotecznej,
edukacyjnej i zawodowe;j.

N2 2 2 %

WYKAZ BLOKOW TEMATYCZNYCH SZKOLEN
DLA GRUPY UZYTKOWNIKOW MODELU INWESTUJ W SIEBIE:

LP BLOKI TEMATYCZNE oo )
1. | Osoby 50+ — aktywna generacja (uczenie sie przez cate zycie a specyfika grupy docelowej) 4 E
2. | Sprawdzone praktyki aktywizacji oséb w wieku 50 + w wybranych krajach UE 4 g
3. | Sposoby oceny os6b dojrzatych na rynku pracy oraz potrzeby szkoleniowe tej grupy 4 15
4. | Projektowanie szkolenia dla os6b dojrzatych 4 Z
5. | Dobor treneréw i skuteczne metody szkoleniowe osdb dojrzatych 4 é
6. | Tematyka szkolen — szkolenia podnoszgce kompetencje kluczowe i spoteczne 4 ‘é
7. | Tematyka szkolen - szkolenia podnoszace kompetencje edukacyjne 4 §
8. | Metody i techniki motywowania oséb dojrzatych 4 %
9. | Doradztwo na rzecz oséb w wieku 50+ - poradnik brokerski 4 Eﬁ
10 | Podsumowanie 4 %
RAZEM 40 &

o
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OSOBY 50+ - SPECYFIKA GRUPY

Osoby dojrzate posiadajg doswiadczenie edukacyjne, zyciowe i zawodowe, do ktédrego mozna i nalezy sie odwotaé
W procesie przyswajania nowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Najchetniej ucza sie tego, co moga wykorzy-
staé w pracy lub w zyciu osobistym i co ma aspekty praktyczne.

GRUPA UCZNIOW W WIEKU 50+ NIE JEST JEDNORODNA | CECHUJA JA:

- zrdéznicowane do$wiadczenia zyciowe i zawodowe

- zrdznicowane biografie edukacyjne (czes¢ uczacych sie moze posiada¢ negatywne
doswiadczenia z okresu edukacji szkolnej, ktére stanowig bariere w podjeciu
wysitku edukacyjnego)
zréznicowana aktywnos$¢ edukacyjna (w Polsce zaledwie 2,5% oséb w wieku
po 50 roku zycia uczestniczy w jakichkolwiek szkoleniach)
zréznicowana umiejetnos¢ uczenia sie oraz rézny stopien znajomosci metod
i technik uczenia sie
rézne postawy wobec uczenia sie (przez cate zycie)
rézny stopien motywacji do uczenia sie w wieku dojrzatym

N N N 2

WAZNE: uczen w wieku dojrzatym oczekuje, ze proces ksztatcenia realizowany bedzie
przez zaangazowanych i bardzo dobrze przygotowanych nauczycieli / treneréw
oraz zorganizowany w taki sposéb, by zapewniona byta wygoda psychiczna
i fizyczna uczacego sie.

SRODOWISKO REALIZACJI PROCESU UCZENIA SIE OSOB DOROSLYCH:

INDYWIDUALNE POTRZEBY PRAKTYCZNE ASPEKTY
UCZACEGO SIE WYKORZYSTANIA
W KONTEKSCIE (0]:7.V4
POTRZEB SPOLECZNYCH 50+ TRWALOSC WIEDZY
| GOSPODARCZYCH PROCES UCZENIA: I UMIEJETNOSCI

WIEDZA
UMIEJETNOSCI
HOLISTYCZNE PODEJSCIE KOMPETENCJE BEHAWIORYZM,

KOGNITYWIZM,

W NAUCZANIU KONSTRUKTYWIZM
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PROJEKTOWANIE SZKOLENIA DLA OSOB DOJRZALYCH

PROJEKTOWANIE SZKOLEN:
- poprzedzone diagnozg potrzeb szkoleniowych
- powiazanie diagnozy potrzeb z etapem koriczacym proces - ewaluacjg

. Diagnoza prowadzona na 3 poziomach (szkolenia zamkniete): organizacji, grupy (dziat, grupa pro-
jektowa, zespdh) oraz indywidualnym, a do jej sporzadzenia mozna wykorzystac¢ wiele narzedzi,
m.in. obserwacje, wywiad, ankiety diagnostyczne, testy umiejetnosci, wywiady fokusowe czy Assessment
Center.

. Inaczej wyglada analiza potrzeb szkoleniowych w przypadku szkolen otwartych. W tym przypadku
diagnoze nalezy oprze¢ na dwéch podstawowych zrédtach danych:
- danych statystycznych dotyczacych rynku pracy oséb z grupy docelowej (osoby 50+),
- . prognozach dotyczgcych kierunkdéw rozwoju rynku pracy i kapitatu ludzkiego dla oséb 50+.

WAZNE: 0soby dojrzate najchetniej uczestnicza w szkoleniach tradycyjnych
(w ich przypadku nie sprawdza sie formuta szkolen e-learningowych,
chetniej juz zdecyduja sie na szkolenie blended-learning).

DOBOR TRENEROW

Doswiadczenie treneréw oraz ich przygotowanie determinujg skuteczne przeprowadzenie cyklu szkoleniowego.
Wskazane umiejetnosci trenerow:

- obserwacja grupy uczestnikow, w razie potrzeby umiejetne przeformutowanie
niektérych celdw szkolenia,
budowa relacji wspierajacej efektywng komunikacje pomiedzy pracownikami,
aktywizacja grupy do pracy,
budowa atmosfery porozumienia, bezpieczenstwa i stabilnosci,
stworzenie przestrzeni do pogtebionej dyskusji,
witasciwa koordynacja harmonogramu szkolenia,
odpowiedni dobor zasad komunikacji werbalnej,
odpowiedni dobdr zasad komunikacji niewerbalnej,
umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne,
Swiadomosé potrzeby nieustannego podnoszenia
wiasnych kompetencji zawodowych,
wysoka kultura osobista.

N N N N N A N 2 2 4
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TEMATYKA SZKOLEN

Szkolenia dla 0s6b dojrzatych zaproponowane w projekcie Inwestuj w siebie obejmujg 120 godzin szkoleniowych,
w tym 80 godzin szkolen podnoszacych kompetencje kluczowe i spoteczne oraz 40 godzin szkolen podnosza-
cych kompetencje edukacyjne.

Szkolenia podnoszace kompetencje kluczowe i spoteczne zostaty podzielone na:
— 15 zréznicowanych tematycznie czterogodzinnych szkolen obowigzkowych
dla uczestnikéw projektu (ogétem 60 godzin na uczestnika):

e Bezpieczenstwo w sieci

e Planuj z gtowg i z MS Excelem
Wspomnienia zapisane w MS PowerPoint i do czego mozna wykorzysta¢ MS World
Angielski czy chinski? Wszystko, co o nauce jezykéw obcych wiedzie¢ warto
50+ — wyjatkowa generacja?

I l # * Komunikacja miedzykulturowa - dlaczego ,obcy” jest obcy?

Savoir-vivre czyli elegancko i stosownie w relacjach z innymi

(w zyciu towarzyskim i w biznesie)
e Przyjecia i uroczystosci — troskliwi gospodarze i taktowni goscie
Blogi, pamietniki — jak podzieli¢ sie doswiadczeniem
Wszystko, co chcecie wiedzie¢ o sztuce wspdtczesnej i o co boicie sie zapytac
Turystyka lokalna
e Brydz
o Dbatos¢ o zdrowie i urode
o Nowoczesna, zdrowa kuchnia
e Spotecznosc lokalna

- 5 dziesieciogodzinnych szkolen do wyboru stanowigcych rozwiniecie wybranych
obowigzkowych szkolen czterogodzinnych (ogétem min. 20 godzin na uczestnika):

¢ Mata wieza Babel — skuteczna nauka jezykdw obcych

o (Auto)prezentacja w sytuacjach biznesowych,

czyli jak budowaé wizerunek profesjonalnego méwcy

Czy sprzedali$my sie reklamie?

e Zaawansowane mozliwosci MS Excel i MS Word dla tych,

ktdrzy chcg pracowac lepiej i szybciej

Brydz — doskonalimy nasze umiejetnosci

szkolen

=
o
>

Czterdziestogodzinny blok z zakresu podnoszenia kompetencji edukacyjnych obejmuje:
— 6 obligatoryjnych dla uczestnikdw projektu szkolen ukierunkowanych przede wszystkim
na prowadzenie zdrowego i aktywnego trybu zycia:
e Zdrowy i aktywny styl zycia
40 h Trening pracy grupowej
{qcznie  Kajakarstwo rekreacyjne
e Mentalna strona fitnessu
e Dynamiczne formy fitnessu

SZI(O le n » Nowoczesne gry rekreacyjne
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ZALECENIA | REKOMENDACJE
ZALECENIA | REKOMENDACJE DLA INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH W ZAKRESIE
ORGANIZACJI SZKOLEN/KURSOW DLA OSOB W WIEKU 50+:

— nie nalezy utozsamia¢

0sob dojrzatych
jedynie z nieaktywnymi
zawodowo seniorami

na wszystkich etapach
procesu szkoleniowego

dedykowanego osobom
dojrzatym nalezy @
uwzglednia¢ ich specyfike

- uwzglednienie w procesie

szkoleniowym doradztwa
prowadzonego przez
wykwalifikowanego
eksperta ds. aktywnosci
edukacyjnej i spotecznej
0s6b w wieku 50+

promowanie idei uczenia
sie przez cate zycie

- zapewnienie
wiasciwej kadry
trenerskiej
o wysokich

kompetencjach

merytorycznych

i dydaktycznych

- prowadzenie
rzetelnej
ewaluacji szkolen
i wdrazanie jej
wynikéw do
praktyki

oferte szkoleniowg nalezy oprzeé¢ na

rzetelnej diagnozie potrzeb szkoleniowych
uwzgledniajacej réznorodnos¢ grupy docelowej
(osoby pracujace, poszukujgce pracy,

bierne zawodowo; chcace rozwijaé swoje
zainteresowania badz podnies¢ kompetencje

i kwalifikacje zawodowe)

przygotowujgc oferte szkoleniowg nalezy
postugiwac sie jezykiem korzysci,
jasno i czytelnie definiowac cele szkolenia

wazne jest, aby zastosowa¢ adekwatne kanaty
dystrybucji informacji o ofercie szkoleniowej

- utrzymywanie
dtugoterminowych
kontaktow
poszkoleniowych
z uczestnikami
szkolen

— zapewnienie zréznicowanych
mozliwosci rekrutacji
i uzyskania przez uczestnikow
informacji o szkoleniu

- dbatos¢ o wysoka jakoséc
obstugi na wszystkich etapach
procesu edukacyjnego oraz
traktowanie osoby dojrzatej
z naleznym szacunkiem

- przywigzanie duzej
wagi do kwestii
organizacyjnych
zwigzanych
ze szkoleniem
(np. przygotowanie
sal dydaktycznych
i materiatéw
szkoleniowych,
liczebnos$¢ grup
szkoleniowych, czas
trwania i czestotliwos$¢
zajec, zapewnienie
drobnego cateringu)
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PRZYDATNE DANE

Szwajcaria

T 30,7

Kraje europejskie
- udziat oséb w wieku 25-69 lat

w ksztatceniu ustawicznym w 2015 . o .
umunia

1,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych
Eurostatu, Participation rate in education and training
by sex and age, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/
submitViewTableAction.do

PRZYSZLE POTRZEBY SZKOLENIOWE OSOB DOJRZALYCH

Zmiany w wielkosci populaciji i liczbie os6b aktywnych zawodowo w latach 20162025,
Polska na tle UE, cecha: pte¢

2,5%

20% Zmiany w wielkosci

15% populacji i liczbie oséb
1’0?’ aktywnych zawodowo
ZS‘Z | Polska kobiety mezczyzni w latach 2016—2025,
-05% _| kobiety mezczyzni Polska na tle UE,

-10% _|

5% cecha: pteé

-2,0%

Il osoby aktywne zawodowo I wielko$¢ populaciji

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Cedefop, Skills forecasts, 2015

50% Zmiany w wielkosci
40% populaciji i liczbie oséb
30% aktywnych zawodowo
20%

0% w latach 2016-2025,
00% _| Polska 15-24 25-34 POlSka,

-10% _|

“20% cecha: wiek
-30%

I osoby aktywne zawodowo I wielkos¢ populacji

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Cedefop, Skills forecasts, 2015

Zmiany netto liczby

Rolnictwo, gérnjctwo, media miejsc pracy
w latach 20162025,

Polska,

Produkcja
Budownictwo
Dystrybucja i transport
cecha: sektor

dziatalnosci, tys.

Ustugi biznesowe i inne

Ustugi nierynkowe

-600 -400 -200 : 200 400 600

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Cedefop, Skills forecasts, 2015
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