zkoleniowe Sp.z o.o.

© Copyright Dobre Kadry. Centrum badawczo-s

2.

‘V/

DG Edukacja i Kultura
Program ,,Uczenie sie przez cate zycie”

Leonardo da Vinci
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KSZTALCENIE GRUP DEFAWORYZOWANYCH.
MIEDZYNARODOWY TRANSFER WIEDZY.

Nr umowy: PL/09/LLP-LdV/VETPRO/140234
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Cele projektu:

[z7]Jpoznanie metod i technik ksztatcenia tzw. trudnych grup
docelowych;

[z]Jpoznanie sposobow promocji ksztatcenia przez cate zycie
stosowanych we Wtoszech;

[Zlwymiana doswiadczen w zakresie ksztatcenia grup
defaworyzowanych z innymi trenerami i organizatorami
szkolen;

[7Juzyskanie informacji o zasadach doboru zakresow szkolen do
grupy specyficznej docelowej;

[7]Jzapoznanie sie z zakresem i zasadami wspotpracy instytucji
szkoleniowych z pracodawcami i instytucjami rynku pracy;

[z]Jpoznanie technik badania efektywnosci szkolen;
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Cele projektu — c.d.

?

obserwacja rozwiazan organizacyjnych (dobor programu
szkolenia, wybor miejsca i czasu, itp.) stosowanych przy
ksztatceniu grup defaworyzowanych;

poznanie technik motywowania i zachecania do nauki;

obserwacja dobrych praktyk i analiza mozliwosci
wykorzystania ich w Polsce;

poznanie rozwiazan stuzacych integracji spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

podniesienie kompetencji jezykowych uczestnikow
wymiany.
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Informacje o partnerze - En.A.P. Puglia

?

Instytucja szkolenia i doradcza o charakterze non — profit
zorientowana na ksztatcenie zawodowe;

Bogate doswiadczenie w ksztatceniu grup
defaworyzowanych;

Szeroka siec wspotpracy z przedsiebiorcami, instytucjami
rynku pracy, organizacjami pozarzadowymi dziaftajacymi w
regionie
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Wymiana

?

?

Czas trwania:17.04.2010 r.— 02.05.2010 r.

7JUczestnicy wymiany

Dorota Kwiatkowska — Ciotucha
Urszula Zatuska

|da Bednarczyk

Alicja Grzeskowiak

Zeneta Jaworska
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Plan wymiany - pierwszy tydzien

Dzici | Data | Daalmia

1

17.04.2010
(sobota)
18.04.2010

(niedziela)

19.04.2010
(poniedziatek)

20.04.2010
(wtorek)
21.04.2010
(sroda)
22.04.2010
(czwartek)

23.04.2010
(piatek)

Przejazd z Wroctawia do Forli
Nocleg

Przejazd z Forli do Trani
Przyjazd i zakwaterowanie

Wizyta w przyjmujacej firmie: Ente Addestramento
Professionale (En.A.P.) Puglia

Omowienie szczegotOw programu wymiany
Wizyta w oddziale En.A.P. Puglia w Bisceglie
Wizyta w organizacji Il pineto w Trani

Wizyta w spotdzielni socjalnej Coop Rosiba w Corato
Wizyta w Centro per ['impegio (Urze¢dzie Pracy) w Bari
Wizyta w oddziale En.A.P. Puglia w Modugno

Wizyta w Centro di riabilitazione (centrum rehabilitacji) w
Corato
Wizyta w spoldzielni socjalnej Coop Xiao Yan w Trani
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19.04.2010 r. — En.A.P. - Puglia

Organizacja non — profit zajmujaca sie organizacja zajec dla
osob, ktore przedwczesnie wypadly z systemu oswiaty oraz
osob bezrobotnych.

Struktura firmy:

7]6 oddziatow (Corato, Bisceglie, Mogundo, Andria, Taranto,
Miglianico)

7]2 jednostki administracyjne — ds. rozliczen finansowych oraz
centrum koordynacyjne.
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19.04.2010 r. — En.A.P. - Puglia

Plan spotkania:
[z]analiza planu wymiany,

[7]zapoznanie si¢ z charakterem i obszarem dziaftalnosci organizacji
partnera,

[z7Jomowienie wsparcia adresowanego do miodych ludzi, ktorzy
przedwczesnie wypadli z systemu oswiaty,

[7lomowienie wspotpracy z lokalnymi pracodawcami w sprawie
realizacji szkolen dla osob bezrobotnych,

z]spotkanie z tutorem na temat zasad pracy z osobami
niepetnosprawnymi umystowo. Tutor odgrywa bardzo duza role w
ksztatceniu osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. ze bardzo
wazne s3 predyspozycje osobiste i wyksztatcenie.
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20.04.2010 r. - En.A.P. Puglia w Bisceglie

Spotkanie z uczestnikami szkolenia podnoszacego kwalifikacje
w zakresie organizacji i promocji ustug turystycznych oraz
uzupetniajacego wiedze ogolna:

dyskusja na temat przyczyn przerwania nauki w szkole tradycyjnej

omowienie roznic pomiedzy nauczaniem w szkole tradycyjne;
i w trakcie szkolenia.

rozmowy z nauczycielami i trenerami.

[7Jomowienie strony organizacyjnej szkolenia, w szczegolnosci
dodatkowego wsparcia dla uczestnikow

7] wskazanie i omowienie zalet faczenia nauki w systemie tradycyjnym
z praktycznym podejsciem

[7] przedstawienie sposobow finansowania: srodki regionalne, krajowe
oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

[7]zapoznanie z metodami nauczania
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20.0
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r. - En.A.P. Puglia w Bisceglie
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20.04.2010 r. — Il pineto w Trani

Organizacja typu non-profit zajmujaca sie osobami
niepetnosprawnymi, zatozona na prosbe rodzicow
niepetnosprawnych dzieci.

Plan spotkania:
zapoznanie z oferta kursow dla osob niepetnosprawnych:

omowienie grafiku zaje¢, organizacji transportu osdb niepetnosprawnych na miejsce,
w ktorym odbywaja sie zajecia.

zapoznanie z metodami pozwalajacymi na osiagniecie wiekszej samodzielnosci przez
osoby uposledzone umystowo

dyskusja na temat zrodet finansowania oraz planow na przysztosc.
uczestnictwo w probie przedstawienia teatralnego.

obserwacja trenerow — wolontariuszy w trakcie pracy z niepetnosprawnymi
uczestnikami zajec.
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20.04.2010 r. — I1 pineto w Trani
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21.04.2010 r. — Rosiba w Corato

Spoftdzielnia socjalna, ktorej celem jest opieka i prowadzenie kursow
dla osob niepetnosprawnych.

Plan spotkania:

rozmowa z prezesem spotdzielni na temat prowadzonej dziatalnosci oraz zrédtach
finansowania,

zapoznanie z pomieszczeniami o roznorodnych funkcjach oraz ogrodem,
w ktorym takze prowadzone sa niektore z zajec,

dyskusja na temat prowadzonych kursow,
omowienie technik plastycznych wspierajacych rozwoj osob niepetnosprawnych,

wskazanie podejscia bazujacego na obserwacji i nasladowaniu natury
w pracach plastycznych jako metody terapeutyczne;j,

rozmowa z trenerem — artysta plastykiem o zaletach proponowanych technik,
zaznajomienie z pracami wykonanymi przez podopiecznych osrodka,

prezentacja mozliwosci aktywizacji osob niepetnosprawnych poprzez uczestnictwo
w warsztatach teatralnych,



21.04.2010 r. — Rosiba w Corato
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22.04.2010 r. — Centro per 'impegio w Bari

Wizyta w Urzedzie Pracy, w departamencie zajmujacym sie¢ obstuga
osob niepetnosprawnych w obrebie catej prowincji Apuglia.

Plan spotkania:

[7] omOwienie organizacji pomocy osobom niepetnosprawnym w zakresie
poszukiwania pracy.

sposoby kontaktu i gromadzenia niezbednych informac;i.

dyskusja na temat uwarunkowan prawnych w zakresie zatrudniania osob
niepetnosprawnych.

wskazanie podobienstw i roznic pomiedzy systemem wioskim i polskim,

rozmowa na temat barier utrudniajacych niepetnosprawnym zaistnienie na rynku
pracy oraz o metodach przeciwdziatania im.

dyskusja na temat narzedzi pozwalajacych na przetamanie uprzedzen wobec tej
grupy pracownikow.

[7] zaznajomienie z gtownymi celami prowadzonych szkolen, zorientowanych na
wyksztatcenie zawodowe umozliwiajace podjecie pracy.

omowienie mozliwosci uczestnictwa o0sOb niepetnosprawnych w stazach
podnoszacych kwalifikacje.



] Bari
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22.04.2010 r. — En.A.P. Puglia w Modugno

Spotkanie z uczestnikami szkolenia podnoszacego kwalifikacje w
zakresie obstugi administracyjnej oraz pozwalajacego na wyrownanie
brakow wynikajacych z niepetnego wyksztatcenia sredniego:

7] rozmowa ha temat przyczyn przedwczesnego zakonczenia edukacji,
motywacji do podjecia nauki, roznic pomiedzy nauczaniem w szkole
tradycyjnej a podjetym szkoleniem, planow na przysztosc, oceny szans na
rynku pracy

omowienie systemu stazy obowiazkowych podczas drugiego
i trzeciego roku nauki, pozwalajacych na zdobycie praktyki
i wnoszacych nowe tresci w doswiadczenie zawodowe uczestnikow

(7] przedstawienie sposobow pozyskiwania przedsiebiorcow — partnerow
oferujacych staze.

(7] dyskusja o funkcji i zadaniach tutora, ktory wspiera nauczyciela/trenera
podczas procesu dydaktycznego

omowienie kwalifikacji wymaganych od tutora



22.04.2010 r. - En.A.P. Puglia w Modugno
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23.04.2010 r. — Centro di riabilitazione
w Corato

Centrum oferuje terapig i kursy dla osob w kazdym wieku o
roznym stopniu niepetnosprawnosci, obecnie ma piecze nad
350 osobami. Centrum zajmuje sie rowniez diagnostyka
neuropsychologiczna  oraz udziela  wsparcia osobom
niepetnosprawnym w wyborze sciezki ksztatcenia.

Plan spotkania:

omowienie  prawnych  aspektow  edukacji  osob
niepetnosprawnych.

zapoznanie si¢ z diagnostycznymi metodami oraz sposobami
adaptacji metod szkoleniowych pod katem mozliwosci ich
wykorzystania w pracy z ta grupa docelowa

dyskusja na temat niezbednych kwalifikacji osob
prowadzacych zajecia terapeutyczne i szkoleniowe
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23.04.2010 r. — Centro di riabilitazione
w Corato
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23.04.2010 r. — Coop Xiao Yan w Trani

Instytucja prowadzaca roznego rodzaju zajecia dla mtodych osob
pochodzacych z roznych srodowisk, w szczegolnosci sprawujaca
piecze nad osobami o trudnej sytuacji zyciowej

i socjalnej. Duzy nacisk ktadziony jest na integracje osob
niepetnosprawnych.

Plan spotkania:

7Jdyskusja na temat motywowania osob z wybranych grup
docelowych.

rozmowa z trenerami prowadzacymi zajecia

[7]zapoznanie z roznymi formami dziatalnosci

7] Wizyta na farmie Santa Geffa w poblizu Trani

spotkanie z wolontariuszami wspotpracujacymi ze spotdzielnia
[7Jomowienie zasad organizacyjnych dziatalnosci farmy

(zJzapoznanie z metodami integracji powiazanych
z wykorzystaniem elementow ogrodnictwa i hodowli zwierzat.



23.04.2010 r. — Coop Xiao Yan w Trani
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Plan wymiany — drugi tydzien

Dzicii |___Data___ Dzialania

1

2

24.04.2010

(sobota)
25.04.2010

(niedziela)

26.04.2010
(poniedziatek)

27.04.2010
(wtorek)
28.04.2010
(sroda)
29.04.2010
(czwartek)

30.04.2010
(piatek)
01.05.2010

(sobota)

02.05.2010
(niedziela)

Wycieczka do Alberobello 1 Grotte di Castellana

Wycieczka do Matery 1 Castel del Monte
Wizyta w oddziale En.A.P. Puglia w Corato

Wizyta w oddziale En.A.P. Puglia w Taranto

Wizyta w OFMI
Wizyta w Istituto Maschile San Giuseppe w Canosa di Puglia

Wizyta w Universita della terza eta (Uniwersytet trzeciego
wieku) w Bisceglie

Wizyta firmie En.A.P. Puglia

Przejazd z Trani do
Nocleg

Przejazd z do Wroctawia



Alberobello

24.04.2010 .

‘00 z°dg

SMOIUR|OYZS-0ZIMEPE] WNIUY) AJpeY| d4qo WSukdod @



24.04.2010 r. Grotte di Castellana

'0'0 Z°dg 9MOIUB|0YZS-0ZoMEPE] WNIIUSY) AJpeY| a4qoq W3lkdoD ©



25.04.2010 r. Matera




Matera

2010 r.
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26.04.2010 r. - En.A.P. Puglia w Corato

Oddziat zajmuje sie prowadzeniem kursow zawodowych dla
mtodziezy, ktora przedwczesnie opuscita system szkolny i jest

zagrozona wykluczeniem spotecznym.

Wizyta obejmowata:
[7Judziat w zajeciach,
[ZJrozmowe z uczniami,

[7lwymiane doswiadczen z nauczycielami i tutorem opiekujacym
sie grupa.
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27.04.2010 r. - Agenzia formativa

di Taranto

Filia organizuje i prowadzi szkolenia dla osob bezrobotnych i
nieletnich. Zajecia sa ukierunkowane na zdobycie praktycznych
umiejgtnosci, majacych dac jak najwigksze szanse na zdobycie
zatrudnienia. Na zajecia dla osob nieletnich uczeszczaja osoby,
ktore  przedwczesnie wypadly z  systemu  oswiaty.
Organizatorzy szkolen kiada bardzo duzy nacisk na praktyczna
strone zajec — jednym z elementow byta wizyta w warsztatach
mechanicznych.

Podczas rozmow z tutorem, nauczycielami i dyrektorka
jednostki poruszonych zostato bardzo wiele aspektow pracy z
mtodymi ludzmi zagrozonymi wykluczeniem spotecznym — od
wplywu wieku nauczycieli i tutorow na jakosc nauczania i
utrzymanie dyscypliny wsrod uczniow, poprzez wypalenie
zawodowe wsrod nauczycieli.
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27.04.2010 r. - Agenzia formativa
di Taranto
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28.04.2010 r. — Istituto Maschile San
Giuseppe w Canosa di
Puglia

Organizacja non-profit, ktorej dziatalnosc skupia sie¢ wokot:
organizacji szkolen o roznym zakresie tematycznym,
udzielanie wszechstronnego wsparcia osobom starszym.

Wizyta obejmowata:

zapoznanie z udogodnieniami dla osob niepetnosprawnych i starszych —
sposob przygotowania budynku do specyficznych potrzeb tej grupy
docelowe;j,

(7] omowienie oferty szkoleniowej, ktora oprocz wspomagania ksztatcenia
grup defaworyzowanych jest ukierunkowana takze na ksztatcenie kadr
wspierajacych osoby niepetnosprawne i starsze,

dyskusje na temat zainteresowania prowadzonymi,
omowienie zasad rekrutacji i selekcji uczestnikow,

zapoznanie z tematyka i zakresem prowadzonych szkolen oraz sposobami
ich ewaluacji.
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28.04.2010 r. - OFMI Centro di Formazione
Professionale

Instytucja prowadzona przez siostry zakonne od 1962 roku,
zajmujaca sie wspraciem miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym. Organizuja kursy dotyczace obstugi turystycznej. Kazdy
z uczestnikow kursu przestat uczeszcza¢ do tradycyjnej szkotu i
bardzo czesto ma problemy rodzinne.

Podczas rozmowy z kadra placowki szczegolna uwage zwrocono na
aspekt dyscypliny na zajeciach, sposobow jej zachowabnia i
odpornosci psychicznej nauczycieli i tutorow.

Wiekszosc osob, ktore ukoncza kurs poszukuje pracy

(z roznym skutkiem), niewielka tylko czes¢ decyduje sie na powrot
do szkoly i kontynuowanie edukac;ji.
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28.04.2010 r. - OFMI Centro di Formazione
Professionale
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29.04.2010 r. — Universita della terza eta
w Bisceglie

Uniwersytet trzeciego wieku o bardzo szerokiej ofercie
programowej obejmujacej kursy z roznych dziedzin wiedzy, zajecia
artystyczne, nauke jezykow obcych, zajecia ruchowe, szkolenia w
zakresie obstugi komputera oraz dyskusje dotyczace tematow
biezacych. Obecnie organizacja realizuje szkolenia dla okoto 300
osob.

Podczas wizyty:

omowiono metody zachecania osob starszych do uczestnictwa w kursach
oraz technik monitorowania i ewaluacji prowadzonych zaje¢, pozwalajacych
na udoskonalenie oferty i dostosowanie jej do potrzeb uczestnikow,

omowiono formy prowadzonych zajec: dyskusja, wykfad, a takze nauka w
trakcie wycieczek tematycznie zwigzanych z omawianymi zagadnieniami,

dyskusja na temat rekrutacji i kwalifikacji trenerow,
zapoznanie z dodatkowymi funkcjami prowadzonych kursow.
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29.04.2010 r. — Universita della terza eta
w Bisceglie
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30.04.2010 r.

partnera

Podsumowanie wymiany.
Analiza podobienstw
i roznic dotyczacych
zagadnien zwiazanych
z ksztatceniem grup
defaworyzowanych we
Wioszech i w Polsce.
Omowienie planow
zwiazanych z przyszia
wspofpraca obu organizacji.
W lokalnej prasie La Gazetta
di Bari w dniu 30 kwietnia
ukazata sie notatka
dotyczaca naszej wizyty.

— Spotkanie w siedzibie

IA GAZZETIA DI BARI

Visita-scambio
di formatrici
polacche
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