
MODEL LIFT



MODEL LIFT

{  Allesomvattende aanpak van het onderwerp van onderling leren van volwassenen met gebruik 
van moderne methodes van teamleren; van passieve groepsscholing naar leren door 
samenwerken (gesteund door facilitator) in een bepaalde organisatie tijdens gemeenschappelijk 
zoeken naar een oplossing van reële problemen op de werkvloer

{  Onderdelen:  
[1] Concept van methodische en organisatorische uitgangspunten van interactieve teamleermethodes  
[2] Gids voor LIFT 
[3] Handboek voor de facilitator  
[4] LIFT Sessiemateriaal  
[5] Compendium voor werkgevers over implementatie van methode LIFT  
[6] Set van implementatieprocedures
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MODEL LIFT – onderdeel [1]

{  CONCEPT VAN METHODISCHE ENORGANISATORISCHE UITGANGSPUNTEN VAN 
INTERACTIEVE TEAMLEERMETHODES 

{  INHOUD:   
[1] kenmerken van teamleren in de context van andere soorten aanpak van het leerproces 
bij volwassenen, [2] teams met leeftijdsdifferentiatie en een keus van teamleren- en 
probleemoplossingmethodes, [3] sleutelvoorwaarden van het effectief invoeren  
in organisaties van het idee van teamleren

{  DOELGROEP: firma’s en instellingen met meer dan 9 werknemers (werknemers, 
werkgevers / leidinggevenden), trainers van volwassenen 
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MODEL LIFT – onderdeel [2]

{  GIDS METHODE LIFT

{  INHOUD:   
[1] essentie van methode LIFT, [2] de waarden waarop die gebaseerd is en de 
resulterende principes, [3] verloop van het teamleerproces gebaseerd op methode LIFT

{  DOELGROEP: werkgevers – leidinggevenden van firma’s en instellingen die meer dan  
9 mensen in dienst hebben, huidige en toekomstige facilitatoren  
(trainers van volwassenen geïnteresseerd in rolverandering van iemand die kennis 
overbrengt naar een moderator van teamleersessies)
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MODEL LIFT – onderdeel [3]

{  HANDBOEK VOOR DE FACILITATOR

{  INHOUD:   
[1] essentie van facilitatie, hoofddoelen en toepassingsgebieden, [2] rol, taken  
en hoofdcompetenties van facilitator, [3] werk- en teamcommunicatieregels,  
[4] facilitatieformaten, -technieken en –tools, [5] kaderprogramma van bijscholing  
van facilitatoren

{  DOELGROEP: huidige en toekomstige facilitatoren (trainers van volwassenen 
geïnteresseerd in rolverandering van iemand die kennis overbrengt naar een moderator 
van teamleersessies)
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MODEL LIFT – onderdeel[4]

{  METHODE LIFT - SESSIEMATERIAAL

{  INHOUD:   
[1] set van technieken en tools bestemd voor elke LIFT etappe, [2] technieken  
en aanvullende tools, [3] voorbeelden van goede praktijken van de Belgische 
projectpartner op het gebied van teamleren, [4] sjablonen / werkkaarten

{  DOELGROEP: werknemers van firma’s en instellingen die meer dan 9 mensen in dienst 
hebben, huidige en toekomstige facilitatoren (trainers van volwassenen geïnteresseerd  
in rolverandering van iemand die kennis overbrengt naar een moderator van 
teamleersessies)
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MODEL LIFT – onderdeel [5]

{  COMPENDIUM VOOR WERKGEWERS: IMPLEMENTATIE VAN METHODE LIFT

{  INHOUD:   
[1] beschrijving van etappes van teamleren gebaseerd op methode LIFT,  
[2] sleutelaanbevelingen om effectief leerproces te waarborgen,  
[3] voordelen van implementatie van methode LIFT,  
[4] antwoord op de vragen:  
Wat is methode LIFT? Waarvoor dient zij? ? Voor wie is ze bestemd? Welke voordelen biedt 
ze? Wat is bijzonder aan die methode? En waarin moeten we voorzien? 

{  DOELGROEP: werkgevers – leidinggevenden van firma’s en instellingen die meer dan  
9 mensen in dienst hebben
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MODEL LIFT – onderdeel [6]

{  SET VAN IMPLEMENTATIEPROCEDURES

{  INHOUD: systeem van aanbevelingen en acties die aanpassing mogelijk maakt van 
uitgewerkte methodes, technieken en tools aan het interne systeem van organisatie en aan 
de specifieke kenmerken van implementerend object. Dit systeem omvat: voorbereiding 
van implementatie van oplossing LIFT, bepaling van implementatiebereik, -vorm en -
manier, info aan werknemers toe over ondernomen stappen, organiseren, starten, 
uitvoeren en voltooien van het proces, evaluatie van effectiviteit van ondernomen acties. 

{  DOELGROEP: werkgevers – leidinggevenden van firma’s en instellingen die meer dan  
9 mensen in dienst hebben
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MODEL LIFT

LIFT Ervaringen van 
Belgische partner 

Informatie  
bet. project BLITS 
(WWW pagina’s) 

Desk Research Onderzoek  
- methodologisch-

organisatorisch aspekt 

Primair onderzoek 
(2 IDI rapporten,  
2 FGI rapporten0 

Trends, benchmarks, 
goede praktijken,  
literatuurstudie 

Ervaringen van 
het projectteam 

{  Basis van oplossing LIFT 
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METHODE LIFT

{  Leerproces gebaseerd op 
methode LIFT

LIFT

E1 - UITDAGING,  
TOETREDING TOT TEAM 

E2 – TEAM BUILDING,  
WERKORGANISATIE 

E3 – HET DOEL BEGRIJPEN 
KENNIS OVERZICHT 

E4 – KENNISVERZADIGING 

E5 – EGALISEREN van KENNIS, 
SYNTHESE, PROBLEEM DEFINITIE 

E6 – VERIFICATIE VAN 
UITGANGSPUNTEN 

E7 - IDEEVORMING  

E8 – PROTOTYPE MAKEN 

E9 - TOETSING 

E10 - MODIFICATIE 

E11 - PRESENTATIE VAN 
OPLOSSINGEN 

E12 - EVALUATIE, CELEBRATIE,  
KENNISDATABANK MAKEN 

START

ONTMOETING MET EIGENAAR 

ONTMOETING MET EIGENAAR 

VELDWERK

VELDWERK
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