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w ponizszym tekscie wykorzystane zostaty informacje podane na stronie Inprogress
LIFT
Szkolenie Facilitation® Foundation i Certyfikat APMG International™ Facilitation

W ramach zrealizowanych dziatan projektowych zostaty podniesione kompetencje i
umiejetnosci grupy treneréw w zakresie prowadzenia spotkan zorientowanych na zespotowe
uczenie sie
oraz wypracowywania przez te zespoly rozwigzan probleméw. Doskonalenie zawodowe
miato forme wudzialu w szkoleniu Facilitation® Foundation przygotowujgcego do
miedzynarodowego egzaminu
i pozwalajgcego jego uczestnikom na wuzyskanie certyfikatu APMG International™
Facilitation. Certyfikat potwierdza opanowanie przez uczestnikébw szkolenia zestawu
umiejetnosci i narzedzi przydatnych w procesie zespotowego uczenia sie i prowadzeniu
warsztatéw facylitowanych (w roli facylitatora).

Szkolenie zostato zrealizowane w wymiarze 40 godzin i przeprowadzone przez zewnetrzng
instytucje szkoleniowg Inprogress posiadajgcg status Accredited Training Organization
(ATO) oraz Accredited Examination Organization (AEO), co zagwarantowato wysokg jakosc¢
ksztatcenia. Celem szkolenia byto:

* poznanie najwazniejszych mechanizmow rzgdzacych pracg zespotows,

* zaznajomienie sie z czynnikami wptywajgcymi na prace zespotu,

* poznanie narzedzi i technik niezbednych w pracy facylitatora oraz podnoszacych
efektywnos¢ procesu zespotowego uczenia sie oraz pracy zespotowej nad
znalezieniem rozwigzania problemu,

* atakze, jak wspomniano, przygotowanie do egzaminu Facilitation® Foundation.

Uczestnicy szkolenia mieli mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat zespotowego uczenia sie,
efektywnego rozwigzywania problemow, na poznanie narzedzi zwiekszajgcych jakosé
podejmowanych decyzji oraz podnoszacych jakos¢ i efektywnos¢ prowadzonych spotkan.
Nabyta wiedza stata sie dobrg podstawg do lepszego zrozumienia zjawisk zachodzgcych
miedzy czionkami zespotu i odpowiedniego na nie reagowania, a przede wszystkim do
modernizacji wlasnego warsztatu zawodowego oraz lepszego pokierowania procesami
zespotowego uczenia sie w przysziosci. W czasie szkolenia zostaty omdwione m.in. takie
zagadnienia jak: model procesu Iceberg® Tony’ego Mann’a, formaty pracy z zespofami,
podstawowe role i odpowiedzialnosci w facylitowaniu zespotéw, przygotowanie sie do
facylitowania zespotu i procesu zespotowego uczenia sie (umowa z klientem, tworzenie
agendy, wybor sali i czasu), stopnie niepewnosci zadania i dojrzatosci zespotu; narzedzia i
techniki do uzycia podczas facylitowania zespotéw (narzedzia procesu, zbieranie informaciji,
analiza danych, priorytetyzacja, podejmowanie decyzji, planowanie dziatan i wdrozenia) oraz
facylitowanie podczas projektu (w tym w zespotach pracujgcych w metodykach zwinnych), w
czasie realizacji szkoleh, zaje¢ i spotkan zespotéw.

Efekty szkolenia zostaty zweryfikowane egzaminem APMG International™ Facilitation, ktory
odbyt sie po zakonczeniu szkolenia. Warto podkresli¢, ze wysokie kompetencje uczestnikéw
zostaty potwierdzone otrzymaniem przez nich wszystkich certyfikatu APMG International™
Facilitation. Kazdy uczestnik otrzymat réwniez certyfikat ukonczenia akredytowanego
szkolenia.
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