Learning in Facilitated Teams LIFT

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z etapem testowania MODELU LIFT (Learning in Facilitated Teams)
zespot projektowy DK Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. z 0.0. zaprasza:

B przedsiebiorstwa i instytucje reprezentowane przez osoby decyzyjne odpowiedzialne za rozwaj
kadr
na DWUGODZINNE SEMINARIA LIFT', ktérych celem jest prezentacja wypracowanego
rozwigzania oraz dyskusja nt. adekwatnosci opracowanych narzedzi do potrzeb danej
organizacji,

B osoby pracujgce w przedsiebiorstwach i instytucjach, ktére majg wspdlne cele i problemy do
rozwigzania — 5-6 osobowe zespoty pracownikbw — na DWUDZIESTOGODZINNE
WARSZTATY LIFT?
(5 czterogodzinnych sesji rozwigzywania probleméw metodg LIFT), majace na celu
rozwigzywanie konkretnego problemu waznego z punktu widzenia danej organizacji. Uwaga w
przypadku warsztatow jednostkg jest godzina dydaktyczna (45 minut). Pojedyncza sesja trwa
trzy godziny zegarowe.

O PROJEKCIE

LIFT — Learning in Facilitated Teams (Poland)

-
[ - 45“ .%‘ Gk’)w_nym,celem projektu jest wypracowanie,_przgtestowan_ie i vv_droZenie nowych
-\h \Zx rozwigzan w obszarze zespotowego uczenia sie. Rozwigzanie — Model LIFT

\ wykorzystuje idee uczenia sie przez cate zycie, w tym szczegdlnie uczenie sie
¥ . 1 ‘ l 0so6b dorostych od siebie, do podniesienia kompetencji pracownikéw.

Lider projektu: Centrum badawczo — szkoleniowe Dobre Kadry Sp. z o.o.

LI FT Learning (Polska)
'F';c“ilated Partner: University Colleges Leuven-Limburg (Belgia)
Teauns Okres realizacji: kwiecien 2017 — grudzien 2019

(Poland)
o Projekt wspoéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego. POWR.04.03.00-00-W294/16

O ROZWIAZANIU — MODELU LIFT

Model LIFT to kompleksowe podejscie do tematu wzajemnego uczenia sie osob dorostych od siebie,
wykorzystujgce nowoczesne metody zespotowego uczenia sie. To odejscie od podawczego szkolenia
grupowego w kierunku uczenia sie poprzez (wspot)dziatanie — przy wsparciu facylitatora — w ramach
konkretnej organizacji (przedsiebiorstwie/ instytucji), podczas zespotowego rozwigzywania
rzeczywistych probleméw pojawiajgcych sie w danym miejscu pracy.

O METODZIE LIFT

B CZYM JEST?

LIFT jest metodg rozwigzywania rzeczywistych probleméw, jakie pojawiajg sie w organizacjach,
wykorzystujgcg efekt synergii wywotany zjawiskiem wzajemnego uczenia sie czionkow
heterogenicznego zespotu projektowego. LIFT to metoda zespotowego uczenia sie podczas
pracy nad konkrethym wyzwaniem przy wsparciu facylitatora.

m DO CZEGO SLUZY?

Metoda LIFT stuzy do rozwigzywania probleméw pojawiajgcych sie w danym miejscu pracy,
implementaciji koniecznych zmian oraz do wprowadzania innowacji.

H DLA KOGO?

' Termin i miejsce do uzgodnienia. Udziat w seminarium jest bezptatny.
2 Termin do uzgodnienia. Warsztaty odbywaja sie w siedzibie danej organizacji. Udziat w warsztatach jest
bezptatny.
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Metoda LIFT przeznaczana jest dla organizacji zatrudniajgcych co najmniej 5 pracownikow. Zespot
projektowy — przy wsparciu facylitatora — wykorzystujac efekt synergii wywotany zjawiskiem
wzajemnego uczenia sie, wypracowuje rozwigzania problemoéw zaspokajajgcych konkretne
potrzeby danego podmiotu.

® CO DAJE?

Metoda LIFT bazuje na kompetencjach i wiedzy zespotu projektowego ztozonego z pracownikéw
podmiotu, dla ktérego wypracowuje sie rozwigzanie. Dzieki wspoipracy cztonkow zespotu i
wzajemnemu dzieleniu sie wiedzg stwarzane sg dogodne warunki do wypracowania kreatywnych i
innowacyjnych rozwigzan oraz
do podnoszenia kompetencji pracownikéw, uczestniczgcych w procesie zespotowego uczenia sie.

W konsekwencji metoda LIFT:

daje mozliwo$¢ wypracowania smiatych, nowatorskich rozwigzan,

uruchamia procesy wymiany wiedzy miedzy pracownikami,

pomaga w tworzeniu bazy wiedzy w przedsiebiorstwie,

przyczynia sie do wzrostu kompetencji pracownikéw, zespotéw i catego przedsiebiorstwa.

Metoda w sposob szczegdlny rozwija takie kompetencje i cechy pracownikéw, jak: krytyczne
myslenie

i rozwigzywanie problemow, kreatywnos¢, komunikacja, wspotpraca, ciekawosc/ chec¢ uczenia sie,
inicjatywa/ przedsiebiorczos¢, wytrwatos¢, elastycznosé i zdolnosci adaptacyjne, przywodztwo oraz
Swiadomos¢ spoteczna i kulturowa.

B COW TYM SZCZEGOLNEGO?

Wyjatkowos¢ metody LIFT polega na tym, ze to sami pracownicy organizacji, dzieki swojej wiedzy
i umiejetnosciom, wypracowujg nowe rozwigzanie, bedace odpowiedzig na zdefiniowane na
poczatku procesu wyzwanie. Rola facylitatora jest jedynie pomocnicza — osoba ta ma przede
wszystkim zapewni¢ droznos$¢ komunikacji miedzy cztonkami zespotu i umozliwic im petne
dzielenie sie wiedzg. LIFT jest metodg mozliwg do wykorzystania w trakcie dowolnego projektu
zespotowego. Metoda ma charakter uniwersalny, jej zastosowanie nie jest uzaleznione od jakiegos
konkretnego tematu, typu problemu, branzy czy szczegdlnego charakteru organizacji. Z
powodzeniem znajduje zastosowanie w odniesieniu do pracownikéw réznorodnych instytucji i
przedsiebiorstw, ktérych fgczy wspodlne wyzwanie prowadzgce do procesu uczenia sie w
heterogenicznym zespole.

Metoda LIFT zostata zaprojektowana tak, aby podczas pracy zespotowej i zespotowego uczenia sie
dochodzito

do mozliwie jak najwiekszego wykorzystania potencjatu wszystkich cztonkéw zespotu. W ten sposob,
znacznym stopniu, zwieksza sie prawdopodobienstwo wygenerowania efektywnych i nowatorskich
rozwigzan konkretnych probleméw, ktére stanowig wyzwania dla wspotczesnych organizacji. Metoda
aktywizuje pracownikoéw oraz stymuluje wymiane wiedzy pomiedzy nimi (w tym miedzypokoleniowy
transfer wiedzy i doswiadczen), a dzieki temu, Zze proces nauki odbywa sie w trakcie dziatania,
powoduje zwiekszenie kompetencji i wiedzy proceduralnej. Metoda zmniejsza tez zasoby wiedzy
ukrytej w organizacji. Podczas pracy zespotowej — za sprawg procesOw grupowych — pracownicy
chetniej sie otwierajg i dzielg sie swojg wiedzg, ktérg w innych okolicznosciach zwykle zachowujg dla
siebie. Metoda pomaga réwniez w budowaniu baz wiedzy (najwiekszego kapitatu wspotczesnej
organizacji) i efektywnym zarzadzaniu nig oraz sprzyja tworzeniu sie kultury organizacji uczacej sie.
Organizacji nastawionej na ciggte zmiany, gdzie uczenie sie jest wartoscia samg w sobie i jest
wpisane w strategie statego doskonalenia sie zaréwno w wymiarze jednostkowym (doskonalenia sie
pracownikéw), jak i catosciowym (doskonalenia sie organizacji).
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