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Gtusi mogq wszystko, tylko stysze¢ nie mogqg — te stowa gluchego rektora Uniwer-
sytetu Gallaudeta Thomasa Hopkinsa Gallaudeta pokazujg wiare w Gtuchego jako
cztowieka w pelnym tego stowa znaczeniu. Cztowieka, ktéry ma takie same prawa
i obowigzki jak inni ludzie. Zatem ma réwniez prawo do pracy. Ma tez wszelkie pre-
dyspozycje ku temu, by prace wykonywa¢. Dlaczego wiec tak niewiele oséb gtu-
chych pracuje? By¢ moze wynika to z leku przed ich zatrudnianiem. Cztowiek boi sie
tego, co jest nieznane. A o Gluchych nadal niewiele méwi sie gto$no. Zapraszamy do
zapoznania sie z odpowiedziami na kilka pytan dotyczgacych Gtuchych, ich kultury,

jezyka, sposobéw komunikacji i mozliwosci pracy.

Dlaczego czasem pisze sie gluchy,
a czasem Gluchy?

RézZna pisownia tego stowa ma zwigzek z nieco réznym znaczeniem:

- ghluchy pisany matg literg to termin medyczny, oznacza cztowieka, u ktérego
stwierdzono niedostuch gtebokiego stopnia (powyzej 90 dB). Mozliwosci stucho-
we u cztowieka z takim niedostuchem sg ograniczone — w sposéb naturalny nie
jest w stanie opanowac jezyka méwionego, a co za tym idzie — nie jest w stanie
w tym jezyku sie komunikowac.

« Ghuchy pisany wielkg literg oznacza cztowieka — cztonka okre$lonej mniejszosci
jezykowej, dla ktérego jezyk migowy jest jego pierwszym jezykiem. Wielka litera
w stowie Gluchy to deklaracja przynaleznosci do Kultury Gtuchych, do jej warto-

$ci, przekonan, norm, a nie tylko stan zdrowia.
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Czym jest Kultura Gluchych?

Termin ten zwigzany jest z pewnymi zachowaniami i spostrzezeniami przynalezny-
mi Gtuchym (lub tez styszacym dzieciom gtuchych rodzicéw, tzw. CODA). Oznacza
akceptacje i dume Gtuchego z wtasnej tozsamosci. Wigze sie m. in. z przynalezno-
$cig do mniejszosci jezykowej, ze stosowaniem swoistego kodeksu podstepowania
(savoir-vivre) Gtuchych, uczestniczeniem w réznego rodzaju spotkaniach towarzy-
skich (np. w klubach, $wietlicach zarzadzanych przez réznego rodzaju organizacje).
Do Kultury Gluchych mozna zosta¢ wigczonym poprzez urodzenie sie w rodzinie
Gtuchej lub poprzez uczeszczanie do szkoty dla gtuchych z internatem. Przyczyna
powstania wady stuchu, jej stopien, rodzaj a nawet wiek, w ktéorym doszto do utra-
ty stuchu, nie ma znaczenia dla Gtuchych. Najwazniejsze jest poczucie tozsamosci,
wspdlnota przezy¢, doswiadczen.

Pisanie Gluchy wielkg literg nie miesci w sobie postrzegania gtuchoty jako niepet-
nosprawnosci.

Wspbtczesnie na Swiecie zaleca sie uznawanie Gtuchych za mniejszos¢ jezykowo-
-kulturowg, ktérej status okresla odmiennos¢ jezykowa od styszacej wiekszosci po-

stugujacej sie jezykami fonicznymi.
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Jak mowiag Glusi?

Gtusi lub stabostyszgcy mogg sie porozumiewac na wiele sposobow:

Mogg migaé¢, czyli uzywajg jezyka migowego.

Mogg pisa¢, czyli uzywac jezyka pisanego — tradycyjnego pisania za pomocg
kartki i dtugopisu lub tez uzywajac najnowszych technologii (raczej wéréd po-
kolenia oséb mtodych i w érednim wieku: smséw, e-maili, programéw spotecz-
noéciowych itp.).

Mogg méwic (wielu Gtuchych i stabostyszgcych méwi, cho¢ mowa moze by¢ znie-

ksztatcona pod wzgledem artykulacyjnym).

Jak sie mozna komunikowac¢ z Gluchym pracownikiem?

Pracodawca przy odrobinie dobrej woli nie powinien mie¢ wiekszych probleméw

z porozumieniem sie z Gtuchym pracownikiem:

Moze do niego méwié — niektérzy Gtusi potrafig odczytywaé mowe z ust, ale nie
wszyscy. Nalezy przy tym pamietaé, zeby méwi¢ prostymi zdaniami, podczas mé-
wienia zwracac¢ sie twarza do rozméwcy, nie zastania¢ ust, nie chodzi¢ po pokoju,
méwi¢ spokojnym, naturalnym tempem.

Moze sie z nim porozumiewac za pomocg pisma. Nalezy jednak wtedy pamietac,
by budowac krétkie, proste i jasne komunikaty, unika¢ niepotrzebnych ozdobni-
koéw i skomplikowanych konstrukcji gramatycznych.

Mozna komunikowa¢ sie za pomocg jezyka migowego, co wymaga nieco wysitku
ze strony pracodawcy, ale nie jest niemozliwe. Jesli pracodawca nie jest w stanie
opanowac struktury gramatycznej jezyka oraz zapamieta¢ znakéw migowych,
moze nauczy¢ sie alfabetu palcowego (daktylografii) i chociaz cze$¢ swojej wypo-

wiedzi literowa¢ — np. krétkie, kluczowe stowa.
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Czy Glusi potrafig czytac¢?

Tak, Gtusi w wiekszosci potrafig czytaé, ale nalezy pamietaé, ze jezyk polski to dla
Gtuchych jezyk obcy, dlatego dtugi, skomplikowany tekst nie bedzie dla nich zrozu-
miaty. Ma to zwigzek z tym, Ze jezyk migowy ma charakter wizualno-przestrzenny
i trudno go zapisa¢ w formie graficznej. Pismo, ktérego uczg sie dzieci, jest graficz-
nym zapisem moéwionego jezyka polskiego. Czytanie z pelnym zrozumieniem w je-
zyku polskim wigze sie z bardzo dobrg znajomoscig tego jezyka, a to dla oséb Gtu-

chych jest jezyk obcy.

Dlaczego mowi sie, ze Glusi sa jak obcokrajowcy?

Bo majg swojg kulture i swoj jezyk, ktory rézni sie w swej strukturze gramatycznej od
jezyka polskiego. Gramatyka jezyka polskiego jest o wiele trudniejsza od tej, jakg po-
stugujag sie Gtusi. Jezyk polski jest dla Gtuchych jezykiem obcym. Inny jest szyk zda-
nia, inaczej buduje sie pytanie (np. podniesieniem lub opuszczeniem brwi). W sposo-

bie komunikacji Gtuchych wazng role gra mimika twarzy, przestrzen, kierunek.

Czy wszyscy Glusi na calym Swiecie migaja jednym jezykiem?
Kazdy kraj ma swdj jezyk migowy. Jezyk migowy nie jest jezykiem uniwersalnym
(cho¢ wcigz trwajg prace nad miedzynarodowym jezykiem GESTUNO opracowa-
nym przez zespot ekspertéw Swiatowej Federacji Gtuchych). Kiedy Gtusi z réznych
krajéw spotykaja sie na wspdlnych zjazdach, debatach, najpierw ustalaja, jak beda
migac konkretne rzeczy (stowa), a potem przechodzg do obrad i dyskusji. Cechg cha-
rakterystyczng wszystkich narodowych jezykéw migowych jest wykorzystywanie

w przekazie informacji kanatu gestowo-wzrokowego.
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Cotojest SIM?

SJM: System Jezykowo-Migowy — to subkod stworzony przez osoby styszgce
w latach 60-tych XX wieku. Miat utatwi¢ komunikacje z osobami gtuchymi. Jest
to sztuczny twor utworzony z potgczenia elementéw jezyka polskiego i Polskiego
Jezyka Migowego (PJM). SJM oparty jest na gramatyce jezyka polskiego (czyli na
gramatyce innej niz naturalny jezyk Gtuchych). Oznacza to, ze osoba postugujgca sie
SJM wypowiada zdanie zgodnie z szykiem gramatycznym jezyka polskiego, dodajgc

do tego znaki jezyka migowego. Niestety, wielu Gluchych nie rozumie tego jezyka.

Co tojest PJM?

PJM to Polski Jezyk Migowy — naturalny jezyk gtuchych oséb, odrebny od jezyka
polskiego. Posiada wtasng gramatyke wizualno-przestrzenna, dzieki temu PJM jest
jezykiem wielowymiarowym. Wykorzystuje inne formy jezykowe dla przedstawie-
nia rzeczywistosci — rozmieszczenie w przestrzeni, wychylenia i zwroty ciata, mi-
mike, spojrzenie, a przede wszystkim ruch (jego kierunek, zakres, intensywnos¢,
powtdrzenie, modyfikacje toru lub tempa, itp.). Bardzo wazng role w PJM peini mi-
mika. Bez wiasciwej mimiki twarzy niemozliwe bytoby formutowanie zdan. Ma to
znaczenie zarébwno emocjonalne, jak i gramatyczne. Dla ludzi styszacych PJM czesto
wyglada jak pantomima.

W PJM jest inny szyk zdania niz w jezyku polskim. Podmiot jest zawsze na poczatku
zdania. Czasownik najczesciej znajduje sie na koricu zdania. Dopetnienia, przydaw-
ki znajdujg sie najczesciej w srodku zdania. Taki szyk zdania ma Scisty zwigzek ze
wzrokowym kanatem odbioru jezyka.

PJM zostat usankcjonowany jako jezyk (Ustawa o jezyku migowym i innych $rod-

kach komunikowania sie z dnia 1 kwietnia 2012).
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Czy Glusi moga pracowac?

Oczywiscie! Gtusi mogg i chcg pracowacd! Sg do pracy przygotowani. R6zni ich tylko

to, ze nie stysza.

Jakie sg mocne strony osob Gluchych jako pracownikow?

doskonata pamie¢ wzrokowa i kinestetyczna,

umiejetno$¢ wytaczenia sie, skupienia na zadanej rzeczy, pracy,

duza motywacja do pracy u oséb mtodych,

bardzo duza sprawnos$¢ w postugiwaniu sie sprzetem IT

(wsrdd oséb miodych i w wieku Srednim),

bardzo duza sprawnos$¢ w korzystaniu z programéw do komunikacji

spotecznosciowej.

Jakie s3 stabe strony os6b Gluchych jako pracownikow?

trudnosci w komunikacji werbalnej,

trudnosci w myséleniu abstrakcyjnym,

trudnosci w rozumieniu niektérych tekstéw pisanych,
trudnosci w podejmowaniu decyzji,

niska motywacja do pracy u oséb w srednim wieku.
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Jakich zawodow lepiej nie proponowaé¢ osobom Ghuchym?
Decyzje o mozliwosci podjecia pracy przez osobe Gtuchg powinien podjaé¢ lekarz
medycyny pracy. Indywidualnie, zgodnie z opisem stanowiska, powinien oceni¢, czy
potencjalny pracownik moze wykonywa¢ dang prace. Ogdlne niewskazane sg na-
stepujgce zawody i prace:

» praca na wysokos$ci powyzej 3 m,

« zawodowy kierowca kategorii C, D, E oraz takséwkarz,

« praca wymagajgca peinej sprawnosci psychofizycznej,

« praca w ruchu drogowym (np. na parkingu),

« operator dzwigu samojezdnego, suwnicy;,

« praca w hatasie (zwtaszcza ultradzwieki matej czestotliwoéci),

» praca w zwiekszonym lub obnizonym ci$nieniu atmosferycznym.

Jaka prace moga wykonywac Glusi?

W pracy osoby z wadg stuchu sprawdzajg sie w réznego rodzaju zajeciach, np.: ku-
charza, mechanika, stolarza, §lusarza, krawca, sprzedawcy magazynowego, pracow-
nika produkcji, kontrolera materiatowego, fakturzysty, komputerowego sktadacza
tekstow, ogrodnika, elektromechanika, malarza/tapeciarza, fotografa, witrazowni-
ka, elektromechanika, florysty i wielu innych.

Nie sg to wszystkie zawody, ktére wykonujg gtusi i niedostyszacy. Radzg sobie tez
w pracy jako: sprzataczki, kasjerzy w hipermarketach, konserwatorzy, pracownicy
biurowi (wykorzystujg smsy i poczte elektroniczng do komunikacji wewnatrz fir-
my), ksiegowi, nauczyciele i wychowawcy (zwtaszcza w szkotach specjalnych i inte-

gracyjnych), szwaczki, informatycy.
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