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Streszczenie artykutu Prof. Kollak: Pielegniarka XXI wieku — uczyé sie od
siebie nawzajem

W ramach dziatan realizowanych w projekcie partnerzy Dobre Kadry, Centrum
szkoleniowo-badawcze sp. z 0. 0., Het Trendhuis (Belgia) i Berlinski Instytut
Pracy Interkulturowej (Niemcy) chcg wymieni¢ si¢ do$wiadczeniami
1 przyktadami dobrych praktyk w obszarze opieki zdrowotnej w celu wzbudzenia
wiekszego zainteresowania mtodych ludzi zawodem pielegniarki.

Dziatania projektowe pozwola na zestawienie najwazniejszych problemow
wystepujacych w tej grupie zawodowej w krajach partnerskich. Przeprowadzone
w projekcie badania umozliwig roéwniez sformutowanie propozycji modyfikacji
programéw ksztalcenia pielegniarek oraz ulepszen w wykonywanej przez nich
pracy. W celu lepszej identyfikacji wystepujacych probleméw i szans, a takze
zrozumienia potencjalnych mocnych 1 stabych stron wymienionej wyzej grupy
zawodowej, W projekcie zostang wykorzystane dwie metody badawcze. W
ramach badan ilosciowych partnerzy projektu przeprowadza ankiete dotyczaca
obcigzenia zawodowego oraz strategii prewencyjnych. Badania jako$ciowe —
wywiady z wieloletnimi pracownikami pozwolg okre$lic, co mimo
wystepujacych problemow i trudnosci, motywuje ich do pozostania w zawodzie,
co utrudnia, a co ulatwia wykonywanie pracy i jakiego rodzaju zmian sg
pozadane.

Nalezy nadmieni¢, ze specyfika tego obszaru zawodowego jest duzy odsetek osob
migrujacych za granice w poszukiwaniu lepszych warunkow pracy. Pielggniarki
z Polski podejmuja czgsto prace w Niemczech 1 Wielkiej Brytanii, a te z Niemiec
migruja do Szwajcarii 1 krajow skandynawskich. Po zakonczeniu projektu
partnerzy projektu planuja prezentacj¢ przyktadéw dobrych i1 sprawdzonych
praktyk oraz wskazanie potencjalnych sposobow zachecenia miodych oséb do
wyboru zawodu pielggniarki 1 pozostania w kraju.



