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Projekt
Pielegniarka XXI wieku

Katalog dobrych europejskich praktyk w zakresie przetamywania barier,
ograniczen 1 zagrozen w zawodzie pielegniarki

Prace nad katalogiem dobrych europejskich praktyk prowadzone byty w krajowych zespotach
roboczych. W przypadku tego rezultatu wykorzystano przede wszystkim olbrzymie
doswiadczenie pracownikow opieki medycznej pracujacych w Zespotach projektowych w
krajach partnerskich. Byty to migdzy innymi osoby decyzyjne reprezentujace szpitale z Belgii
i z Niemiec, a z polskiej strony konsultantki wojewodzkie w zakresie pielegniarstwa
onkologicznego i pediatrycznego, a takze petnomocnicy ds. 0s6b z niepelnosprawnoscia. Prace
rozpoczeto od przegladu rozwigzan stosowanych w krajach partnerskich, ktore byty
prezentowane na kolejnych spotkaniach partnerskich. Warto podkresli¢, ze prezentacje byty
okazja do dyskusji, w ramach ktoérych oceniano migdzy innymi mozliwo$¢ wykorzystania
rozwigzan w krajach partnerskich. W trakcie prac prowadzonych w projekcie Partneréw z
Niemiec i z Belgii szczegdlnie zainteresowaly stosowane w Polsce rozwigzania w zakresie
pielggniarstwa psychiatrycznego. W tym celu Zespot projektowy ze strony Lidera przygotowat
seminarium na ten temat w czasie wizyty partnerskiej w Polsce w czerwcu 2019 r.

Ostatecznie Partnerzy uznali jako dobre praktyki nast¢pujace rozwigzania:

— Lider — funkcjonowanie Samorzadu Pielggniarek i Potoznych (od 1989 r.), ktorego
gléwnym zadaniem jest nadzorowanie wlasciwej praktyki wykonywania zawodu w
granicach interesu publicznego i jego ochrony, a takze wybrane aspekty wspotpracy
jednostek samorzadu terytorialnego z placowkami opieki medyczne;.

— Partner belgijski — funkcjonowanie szpitali w ramach systemu Magnet, ktory jest
przyktadem doskonatej jakosci w dziedzinie opieki pielegniarskiej, daje mozliwosé
wprowadzanie innowacji i cigglego doskonalenia profesjonalnej praktyKi
pielegniarskiej i srodowiska pracy, a takze zapewnia wspotprace interdyscyplinarna.
Drugim rozwigzaniem uznanym za dobra praktyke jest system ksztalcenia w zakresie
pielggniarstwa psychiatrycznego realizowany w Uniwersytecie Nauk Stosowanych im.
Thomasa More z Mechelen.

— Partner niemiecki — filozofia Care and Case Management, ktora zapewnia optymalny
poziom dobrego samopoczucia i bezpieczenstwa pacjenta dzigki wlasciwej
komunikacji, edukacji i wspolpracy, wspiera i1 organizuje pracg pielegniarek i
wspotpracownikow ponad granicami organizacyjnymi, a takze poprawia profil
profesjonalnej pielggnacji

Care and Case Management (CCM) wykorzystywany jest w opiece indywidualnej, a takze do
tworzenia sieci ustug pomocowych. Koncepcja dzialania zgodna z Care and Case Management
jest coraz czeSciej wybierang procedurg w obszarach opieki spotecznej, stuzbie zdrowia i



pielegnacji w celu ich optymalizacji. Wszystkie dzialania koncentrujg si¢ na konsekwentne;j
realizacji potrzeb klientow z wykorzystaniem nieformalnego wsparcia przede wszystkim
wolontariuszy. W celu umozliwienia klientom tatwego dostepu do pomocy konfigurowane sg
sieci wsparcia. Szkolenie skierowane jest do studentéw wyzszych semestrow, bytych
studentéw 1 personelu pielegniarskiego. Program realizowany jest przez certyfikowanych
trenerow 1 obejmuje moduty o charakterze podstawowym i zaawansowanym, a takze dotyczace
kompetencji miedzykulturowych i réznorodnosci, poniewaz promowane jest otwarcie ustug
socjalnych i zdrowotnych dla osob ze srodowisk migracyjnych. Certyfikat, ktory otrzymujg
uczestnicy na zakonczenie szkolenia, jest uznawany przez Niemieckie Stowarzyszenie Care
and Case Management (DGCC).

Przygotowane przez Zespoty projektowe materiaty stanowig odrgbne dokumenty zamieszczone
na stronach internetowych Partnerow.

Publikacja sfinansowana z funduszy Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Publikacja
odzwierciedla jedynie stanowisko jej autorow i Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu
Erasmus+ nie ponosza odpowiedzialnosci za jej zawarto$¢ merytoryczng.
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