Meska cze$¢ Sandwich Generation — traktowana zbyt

ulgowo?
Mezczyzni wobec fgczenia obowigzkow zwigzanych z opiekga, rodzing i pracg

Miet Timmers

19 listopada to Miedzynarodowy Dzied Meziczyzn. Globalne kampanie takie jak ta zorganizowana
przez MenCare promujg nowe spojrzenie na pte¢ i meskos¢, podkreslajgc obowigzki mezczyzn
zwigzane ze sprawowaniem opieki nad innymi cztonkami rodziny, koncentrujgc sie na roli ojca i syna.
Ale czy mezczyzni naprawde chcga sie kimkolwiek opiekowac? A przede wszystkim, czy sg w stanie
taczy¢ role dziadka, ojca, troskliwego syna i zmotywowanego kolegi w pracy? A moze to kobiety
pozostang mistrzami wielozadaniowosci i petnienia kilku rél jednoczesnie? W tym dniu, 19 listopada,
podsycamy te debate prezentujgc cztery niezwykte spostrzezenia.

Polityka rzadu wywiera dodatkowg presje na Sandwich Generation.

Kazdy, kto zajmuje sie jednoczesnie przedstawicielami mtodszego i starszego pokolenia, i taczy te
opieke z pracg zawodowa, nalezy do tzw. Sandwich Generation. Wedtug miedzynarodowych danych
do tej grupy nalezy 9-15% osdb dorostych (DeRigne & Ferrante, 2012). Informacje pozyskane we
Flandrii wskazujg natomiast, ze istnieje okoto 56% nieformalnych opiekundw, ktdrzy sg aktywni
zawodowo, w porownaniu do 31% w 2003 roku (Bronselaer, Vandezande, Vanden Boer, & Demeyer,
2016). Najwiekszg grupe Sandwich Generation stanowig osoby w wieku 45-65 lat, ale mozna w niej
zauwazy¢ coraz wiecej mtodszych ludzi (Riley & Bowen, 2005; Patterson & Margolis, 2018).

Wszystko wskazuje na to, ze w nadchodzacych latach pokolenie Sandwich Generation bedzie coraz
liczniejsze. Podniesienie ustawowego i efektywnego wieku emerytalnego sprawi, ze na rynku pracy
bedzie coraz wiecej oséb po 45 roku zycia, ktére beda zmuszone zajmowaé sie rodzicami
wymagajgcymi wiekszej pomocy w codziennych czynnosciach, a w niektérych przypadkach nawet
dodatkowej opieki. Wiele z tych oséb bedzie wcigz posiadac dzieci w gospodarstwie domowym, ktére
nie opuszczg rodzinnego gniazda tak szybko jak poprzednie pokolenia. Jest tez wielu dziadkéw
powyzej 55 roku zycia, ktdrzy chcg zajmowad sie swoimi wnukami chociaz od czasu do czasu. Na
wyrazny trend wzrostowy w tym zakresie wskazujg réwniez wyniki miedzynarodowych badan (Hill,
Erickson, Fellows, Martinengo i Allen, 2014).

Chociaz rzad na rdzne sposoby promuje i zobowigzuje ludzi do dtuzszej pracy, wskazuje réwniez, ze
jako spoteczenstwo bedziemy coraz czesciej musieli zajmowac sie starzejgcymi sie rodzicami. Wydaje
sie, ze dyskusja na temat zaréwno diuzszego zycia zawodowego, jak i uspotecznienia opieki znacznie
zwieksza presje wywierang na Sandwich Generation. Dlatego wazne jest, aby sprawdzi¢, czy
podejmowane $rodki w wystarczajagcym stopniu uwzgledniajg rowny podziat obowigzkéw pomiedzy
mezczyznami i kobietami.



Mezczyzni szybko dojrzewajg do roli ojcdw, ale jako troskliwi synowie i
dziadkowie majg troche do nadrobienia.

91% Belgdéw zgadza sie ze stwierdzeniem, ze ,,mezczyzni powinni brac takg samg odpowiedzialnos¢ za
dom i dzieci, jak kobiety” (Atlas of European Values, 2011). Niestety, to poczucie odpowiedzialnosci
nie przektada sie automatycznie na czas poswiecony na opieke nad innymi. Wyniki wszystkich badan

wskazuja, ze to kobiety przejmujg wiekszos¢ obowigzkéw zwigzanych z opieka, niezaleznie od tego,
czy sg matkami, cdrkami, czy babciami.

Najwiekszg zmiane mozna zaobserwowac w mtodszych grupach wiekowych w Sandwich Generation.
Wedtug kilku miedzynarodowych badan dzisiejsi ojcowie spedzaja wiecej czasu ze swoimi dzie¢mi niz
poprzednie pokolenia. Przyktadowo, we Flandrii ojcowie poswiecajg o godzine wiecej czasu
tygodniowo swoim dzieciom niz w latach 1999-2013, zmniejszajgc o potowe rdznice w poréwnaniu z
kobietami (Vanderleyden i Callens, 2015). Niemniej jednak, z szerszej perspektywy to jedyna dobra
wiadomosé. Pod wzgledem rdznicy w ilosci czasu, jaki mezczyzni i kobiety poswiecajg na obowigzki
domowe i opiekuncze (dzieci, osoby starsze i osoby niepetnosprawne), sytuacja w Belgii w latach
2005-2015 ulegta najwiekszemu pogorszeniu na tle catej UE (Audenaert, 2018).

Dziadkowie w Belgii, w poréwnaniu z wieloma innymi krajami europejskimi, poswiecajg duzo czasu
na opieke nad wnukami (zob. wykres). Pracujgcy dziadkowie opiekujg sie wnukami $rednio przez
10.21 godziny, podczas gdy pracujgce babcie — 14.68 godziny. Oznacza to, ze aktywni zawodowo
dziadkowie poswiecajg wnukom 35.76% swojego czasu (Leopold i Skopek, 2014).
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W opiece nad starszym pokoleniem trudno jest pokonac réznice wynikajace z ptci. W 2017 roku 27%
mezczyzn i 34% kobiet opiekowato sie chorymi, starszymi lub niepetnosprawnymi osobami co
najmniej raz w miesigcu. W poréwnaniu z rokiem 2019 widzimy wzrost zaréwno w przypadku
mezczyzn, jak i kobiet, ale réznica pomiedzy ptciami pozostaje prawie caty czas na takim samym
poziomie (badanie SVC). Wedtug badania przeprowadzonego w Belgii, corki przejmujg prawie 60%
opieki nad rodzicami, zostawiajgc swoich braci daleko w tyle (Haberkern, Schmid i Szydlik, 2015).

Dlaczego nadal widzimy tak duze réznice zaréwno w zakresie opieki sprawowanej przez mezczyzn i
kobiety, jak i w liczbie mezczyzn i kobiet zaangazowanych w te opieke? Wiemy, ze nie wynikajg one
jedynie z osobistych preferencji przedstawicieli obu pfci, a raczej z oczekiwan spotecznych, ktére
wplywajg na nasze indywidualne decyzje, decyzje rodzinne, ktére bierzemy pod uwage lub nie, oraz
polityki rzadu, ktéra nie zawsze jest neutralna pod wzgledem pfci. Po pierwsze, w gre mogg wchodzié
wzgledy finansowe. Jesli decyzja o sprawowaniu opieki wymusza zmniejszenie wymiaru pracy,
logicznym jest, ze decydujg sie na to osoby zarabiajagce mniej. A w Belgii mezczyzni zarabiajg nadal
wiecej niz kobiety.

Po drugie, decydujacy moze by¢ podziat rél wzgledem ptci oraz oczekiwania, jakie wobec kobiet i
mezczyzn ma Sandwich Generation i ich rodzice. Z jednej strony, dos¢ naturalnie przyjmujemy pewne
wzorce w procesie uspotecznienia i uczenia sie. Mdwigc wprost, oznacza to, ze dziewczeta z
wiekszym prawdopodobienstwem pdjdg za przyktadem matki, a chtopcy za przyktadem ojca,
utrwalajgc w ten sposdb stereotypy dotyczace ptci. Z drugiej strony, zgodnie z teorig ptci Westa i
Zimmermana (1987), mezczyini i kobiety lubig w pewnym stopniu dostosowywac sie do spotecznych
oczekiwan, poniewaz wzmacnia to poczucie ich wtasnej wartosci. Podejmujac sie opieki nad innymi
osobami i czerpigc z tego rados¢, tozsamo$é kobiety zostaje potwierdzona i wzmocniona. W
przypadku mezczyzn sprawowanie opieki nie jest czescig ustalonych wzorcéw, co podnosi poprzeczke
w momencie podejmowania takiej decyzji. Ponadto starsze pokolenie czesciej oczekuje opiekunczej
roli od swoich cérek niz synéw (Haberkern i in., 2015).

Po trzecie, przyczynia sie do tego réwniez polityka rzagdu dotyczgca opieki nad dzie¢mi i osobami
starszymi, ktora czesto (by¢ moze nieumyslnie) narzuca pewne role wzgledem ptci. Tam, gdzie system
opieki jest silnie rozwiniety, np. w Holandii i krajach skandynawskich, podziat obowigzkéw jest rowny
dla kobiet i mezczyzn. Natomiast w krajach Europy wschodniej i potudniowej, gdzie liczna placéwek
opiekuniczych jest mniejsza, réznice w podziale obowigzkéw pomiedzy kobietami i mezczyznami sg
najwieksze (Haberkern iin., 2015). Co wiecej, Srodki stanowigce rekompensate finansowg za podjecie
opieki nad innymi osobami, takie jak urlop opiekunczy czy kredyt czasowy w Belgii, sprzyjaja
nieréwnosci ptci. Wydajg sie by¢ zachetg gtéwnie dla kobiet, ale nie dla mezczyzn (Haberkern i in.,
2015).

Mezczyzni wdrazajg skuteczniejsze strategie tgczenia opieki, zycia
rodzinnego i pracy.

Osoby nalezgce do Sandwich Generation tgczg obowigzki zwigzane z zyciem zawodowym i podwdjng
opiekg, co moze tatwo prowadzi¢ do uczucia presji, narastajgcego konfliktu na linii rodzina-praca,
wiekszej ilosci konfliktéw na tle podziatu rél oraz wiekszego stresu( Oldenkamp i in., 2018). Coraz
popularniejsze jest jednak przekonanie, ze praca moze mie¢ pozytywny wplyw na samopoczucie,
zwiaszcza jesli zachowana jest odpowiednia réwnowaga pomiedzy obowigzkami zawodowymi a tymi
zwigzanymi z opiekg nad innymi osobami czy rodzing (Plaisier, Broese van Groenou, & Keuzenkamp,
2015).



Aby sprawdzié, czy istniejg rdznice wzgledem ptci w sposobie, w jaki Sandwich Generation traktuje
prace i podejmuje decyzje dotyczgce zycia zawodowego i prywatnego, nalezy najpierw przyjrze¢ sie
pozycji mezczyzn i kobiet na rynku pracy. Mezczyzni w wieku 50-64 lat, czyli w grupie, w ktorej jest
duzo cztonkéw Sandwich Generation, sg czesciej aktywni zawodowo niz kobiety. W 2017 roku, w
regionie Flamandzkim pracowato 66.3% mezczyzn w wieku 50-64 lata, w poréwnaniu do 55.1%
kobiet w tej samej grupie wiekowej (Statbel - EAK). Zaréwno w przypadku mezczyzn jak i kobiet
odnotowano silny wzrost wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowej w ciggu ostatniego roku, a
tendencja jest silniejsza w przypadku kobiet niz mezczyzn (wskaznik zatrudnienia kobiet wzrdst o
16.3% w ciggu ostatnich 10 lat, mezczyzn - 0 11.5%).

Nie bedziemy omawiaé przyczyn rdéznic w tych wskaznikach, jednak warto sie zastanowi¢, czy
Sandwich Generation rzeczywiscie wptywa na decyzje zawodowe i czy istniejg réznice miedzy
kobietami i mezczyznami. Jesli spojrzymy na kategorie starszych oséb z Sandwich Generation,
mozemy dostrzec wyrazny trend wczesniejszej rezygnacji z pracy zawodowej w momencie, gdy te
osoby zostajg dziadkami. Prawdopodobiefstwo przejscia na wczesniejsza emeryture jest o 88%
wieksze w przypadku kobiet, ktére zostajg babciami, niz mezczyzn, ktérzy zostaja dziadkami. W
przypadku kobiet, moment pojawienia sie na Swiecie wnuczat wywiera wptyw na ich decyzje w 13%,
podczas gdy dla mezczyzn ten wskaznik wynosi jedynie 4% (Van Bavel i De Winter, 2013).

Mozna réwniez pokusic sie o stwierdzenie, ze nieformalna opieka nad inng osobg staje sie powodem
skrocenia czasu pracy lub nawet catkowitej rezygnacji z zycia zawodowego. Mimo wszystko nie
wydaje sie, aby tak byto np. w Holandii, gdzie ani mezczyzni, ani kobiety nie skracajg swojego czasu
pracy, gdy zaczynajg sprawowac nieformalng opieke nad innymi osobami. Dopiero w momencie, gdy
podejmuja sie duzego zadania opiekunczego i nadal pracujg w (prawie) petnym wymiarze godzin,
17% nieformalnych opiekundéw redukuje swoje obowigzki zawodowe, przy czym réznica pomiedzy
kobietami i mezczyznami jest niewielka (Josten i de Boer, 2015). Opieka nad starszg osobg lub kims,
kto wymaga opieki, prowadzi do nieobecnosci w pracy, a jesli nie na samym poczatku, to na pewno w
dtuzszej perspektywie. Warto zauwazyé, ze mezczyzni petnigcy role nieformalnych opiekunéw sg o
wiele czesciej narazeni na pogorszenie sie stanu ich zdrowia niz pozostali mezczyzni (Josten & Boer,
brak daty). Nie wiemy jednak, czy dotyczy to mezczyzn opiekujgcych sie starszymi krewnymi czy ich
partnerkami zyciowymi.

Czy mezczyzni i kobiety radza sobie z taczeniem podwdjnej opieki z zyciem zawodowym w ten sam
sposéb? Wiele badan wskazuje na to, ze kobiety postrzegajg to zadanie jako trudniejsze niz
mezczyzni. Gtéwnym powodem tej rdznicy jest niewatpliwie fakt, ze kobiety czesciej zapewniajg
bardziej intensywng opieke i spedzajg wiecej czasu na zadaniach opiekuniczych. Wiele
miedzynarodowych badan wskazuje tez, ze te czynniki powodujg wiekszy konflikt pomiedzy
obowigzkami opiekunczymi a zawodowymi.

Innym mozliwym wyjasnieniem moze byc¢ fakt, ze mezczyini stosujg bardziej skuteczne strategie
taczenia tych zadan. Niedawno przeprowadzone badania w Holandii wykazaty, ze kobiety petnigce
role opiekunéw podejmujg bardziej radykalne kroki, gdy czujg zbyt duze obcigzenie, np. ograniczajg
swoje zatrudnienie. Natomiast mezczyzni cze$ciej omawiajg i organizujg swojg prace z przetozonymi i
czasami biorg wolne. Widzimy to rdwniez w danych dotyczacych bezrobocia. W Belgii w 2007 roku
mniej wiecej 2178 mezczyzn miesiecznie ubiegato sie o zwolnienie lekarskie, podczas gdy wsrdd
kobiet ta liczba wyniosta 5641 (ponad dwukrotnie wiecej - 58%). W roku 2017 liczba kobiet nadal
przewyzszata liczbe mezczyzn o 50.5% (11903 zwolnien lekarskich wsréd mezczyzn i 5935 wsrdd
kobiet w skali miesigca). Nawiasem mdwigc, najwiecej wnioskdéw o urlop opiekunczy sktadajg osoby
w wieku od 50 do 54 lat.



Badania przeprowadzone w Holandii (De Boer, Broese Van Groenou i Keuzenkamp, 2010) oraz w
innych krajach (Plaisier i in., 2015) wskazujg réwniez, ze nieformalni opiekunowie, ktérzy korzystajg z
urlopu opiekunczego, doswiadczajg gorszej rownowagi pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym.
Przyczyna tego zjawiska nie jest znana, ale z pewnoscig jest to zwigzane z faktem, ze to wtasnie osoby
mocno obarczone zadaniami opiekuniczymi korzystajg z tego typu urlopu. Mozna sie tez pokusi¢ o
stwierdzenie, ze kobiety podejmujgce bardziej radykalne kroki np. (czasowo) rezygnujgce z pracy,
niewystarczajgco uwzgledniajg pozytywny wptyw pracy i mozliwosé zachowania spotecznego
kontaktu, zadowolenia z siebie czy tez niezaleznosci finansowej, poniewaz czujg zobowigzanie do
catkowitego poswiecenia sie opiece nad inng osobag.

Aby poradzi¢ sobie z presjg zwigzang z opieka i praca, mezczyzni stosujg rézne strategie. Wedtug
przeprowadzonych badan, opiekunowie ptci meskiej uwazajg, ze nie nalezy sie zbytnio angazowaé w
zadania opiekuncze. Zachowanie statusu quo wydaje sie byé jednym z waznych mechanizméw
radzenia sobie z obowigzkami i stanowi pewng przeciwwage dla wymagan i oczekiwan zwigzanych z
nieformalng opieka nad innymi osobami. W zyciu opiekunéw ptci meskiej wcigz jest miejsce na
zainteresowania, spotkania z przyjaciétmi i na prace. Wykorzystywanie wtasnych mocnych stron i
umiejetnosci podczas sprawowania opieki np. kompetencji administracyjnych czy zwigzanych z
zarzadzaniem rowniez wydaje sie by¢ dobrg strategig. Takie dziatanie moze dodac nieco wiecej
prestizu wykonywanym obowigzkom opiekuriczym (Spendelow, Adam, & Fairhurst, 2017).

Mezczyzni sprawujg opieke inaczej niz kobiety

Jeszcze kilka lat temu toczyta sie dyskusja, czy ,zachowania opiekuricze” sg zgodne z tradycyjnym
pogladem na mesko$é. W latach 90 ubiegtego wieku amerykanska gerontolog Amy Horowitz
stwierdzita, ze mezczyzni sprawujg opieke tylko wtedy, gdy muszg, poniewaz przyjmowanie przez
nich takiej roli nie jest w petni spotecznie akceptowalne. Nazwata to ,, wymuszonym sprawowaniem
opieki”, poniewaz mezczyzni sg sktonni zajmowac sie innymi tylko w sytuacji, gdy nie majg partnerki
zyciowej, siostry lub innej osoby, ktdra mogtaby przejag¢ ten obowigzek. Wyniki badan
przeprowadzonych w Holandii wydaja sie temu zaprzeczac i wskazuja, ze mezczyzni chcg sprawowad
opieke nad innymi, ale istnieje szereg czynnikdw, od ktdrych zalezy fakt sprawowania takiej opieki
np. bliskos¢ geograficzna (Dykstra & Putten, 2010).

Jesli chodzi o opieke nad osobami starszymi, niektére badania dowodzg, ze mezczyzni przejawiaja
bardziej instrumentalny i organizacyjny styl opieki i koncentrujg sie na konkretnych zadaniach, ktére
majg na celu dobre samopoczucie fizyczne i satysfakcje osoby, ktéra takiej opieki wymaga. Kobiety
natomiast czesciej dbajg o wiezy rodzinne oraz poczucie wspdlnoty, a w trakcie sprawowania opieki
czesciej koncentrujg sie na relacjach miedzyludzkich (Carroll & Campbell, 2008). Nalezy réwniez
zwroci¢ uwage na fakt, ze istnieje pewna rdznica pomiedzy troskg a opieka. Troska ma charakter
spoteczny i osobisty, przy czym wazna jest relacja pomiedzy opiekunem a osobg wymagajaca opieki,
co z kolei uwaza sie za bardziej typowe dla kobiet. Opieka nawigzuje do bardziej praktycznych
czynnosci i wykonywania okreslonych zadan, co z kolei uwaza sie za bardziej typowe dla mezczyzn
(Skeggs, 1997 w Carroll & Campbell, 2008).

Wedtug badan przeprowadzonych w Holandii, mezczyzni petnigcy role opiekunéw nieformalnych
czesciej zapewniajg wsparcie administracyjne oraz finansowe, podczas gdy kobiety czesciej pomagaja
w wykonywaniu obowigzkéw domowych i pielegnacyjnych. Ale rdznice te nie sg zbyt duze (de Boer,
de Klerk, & Merens, 2015), a ponadto mozna je uzna¢ za organizacyjne. Zarébwno mezczyzni jak i
kobiety potrafig troszczy¢ sie o innych. Mezczyzni zazwyczaj troszczg sie o swoje partnerki, natomiast
kobiety — o znacznie wiekszg grupe osob, wigczajac ich rodzicow, tescidow, innych krewnych, sgsiadéw
itd. (Bronselaer, iin., 2017), co potwierdza ich role w dbaniu o relacje i zaciesnianiu wiezéw.
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Warto zauwazy¢, ze mezczyzni jako ojcowie i dziadkowie przejawiajg zupetnie inny styl opieki. Wyniki
miedzynarodowych badan pokazujg, ze ojcowie rzadziej podejmujg sie rutynowych, fizycznych i
zwigzanych z opieka czynnosci takich jak kapiel, karmienie itp., ale bardziej koncentrujg sie na
zajeciach rekreacyjnych i edukacyjnych, takich jak rozmowa, czytanie i zabawa z dzie¢mi. Co wiecej,
ojcowie czesciej angazujg sie w opieke nad dzie¢mi wspdlnie z ich matkami, ale robig to rzadziej,
kiedy zostajg z pociechami sam na sam. W przypadku dziadkdw mozna zauwazy¢ podobny schemat
(Craig & Jenkins, 2016). Badanie réwniez wykazato, ze ojcowie rzadziej podejmujg obowigzki takie jak
kapiel dzieci, przygotowanie ich do wyjscia rano oraz opieka nad nimi w czasie choroby, ale czesciej
podwozg je do szkoty oraz przygotowujg im positki. Niemniej jednak, matki majg wcigz wiecej
obowigzkéw niz ojcowie (Audenaert, 2018).

Whnioski

Liczba kobiet i mezczyzn w Sandwich Generation niewatpliwie wzros$nie w ciggu kolejnych lat.
Utrzymanie zatrudnienia przez dtuiszy okres czasu przy jednoczesnym sprawowaniu opieki nad
starzejgcymi sie rodzicami i wnukami zmusi cztonkéw tego pokolenia do zachowania réwnowagi
pomiedzy pracg, zyciem rodzinnym i opieka nad innymi, oraz do znalezienia nowych strategii, ktére
im w tym pomogga. Kobiety czesciej niz mezczyzni wycofujg sie z zycia spotecznego i podejmujg
bardziej radykalne decyzje np. rezygnujg z pracy, kiedy przejmujg opieke nad inng osobg lub kiedy
rodzg sie wnuki. Mezczyzni natomiast czesciej poswiecajg sie swojej pracy, utrzymujgc kontakty
spoteczne i zapewniajac sobie bezpieczenstwo finansowe w krétszej i dtuzszej perspektywie. W chwili
obecnej rozwigzania wprowadzane przez rzad polegajg gtownie na wspieraniu kobiet, a zwtaszcza w
sytuacji, gdy podejmujg one opieke nad innymi. Pytanie brzmi, czy nie nalezy szuka¢ nowych
rozwigzan, dzieki ktérym taczenie pracy zawodowej z podwdjng opieky bedzie ciekawe i atrakcyjne
rowniez dla mezczyzn. Dlatego wtasnie w ten dzier,, Miedzynarodowy Dzieh Mezczyzn, chcielibysmy
zacheci¢ ich do pokazania sie ze swojej ,troskliwej” strony, a kobiety — aby daty im na to szanse. W
ramach projektu ESF, w nadchodzgcych latach bedziemy sie uwaznie przygladac strategiom tgczenia
obowigzkéw oraz wyborom dokonywanym przez mezczyzn i kobiety z Sandwich Generation, i
bedziemy sie staraé, aby podejmowane przez nich decyzje byty dla nich najlepsze.
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