Podgodrzyn, 2019-06-27

REFERENCIE

W latach 2018 ~ 2019 nasi nauczyciele i kadra administracyjna uczestniczyli w szkoleniach
i doradztwie realizowanych przez Dobre Kadry. Centrum badawczo — szkoleniowe Sp. z 0.0.
w ramach projektu Time2Grow (projekt finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego). Gtéwnym celem realizowanych aktywnosci byta prewencja wypalenia
zawodowego. Trenerzy wykazali sie zaréwno bardzo dobrg znajomoscia tematu, jak
i swietnymi metodami pracy. Szkolenia byly réwniez bardzo dobrze przygotowane pod
wzgledem organizacyjnym.

Rekomendujemy szkolenia realizowane przez Dobre Kadry. Centrum badawczo — szkoleniowe
Sp. z o.0. Zdobyta wiedza i umiejetnosci pozwolity nam lepiej odczytywad symptomy
wypalenia zawodowego wsrod grona pedagogicznego. Daty rowniez skuteczne wskazéwki jak
przeciwdziatac¢ temu zjawisku.
WICEDYREKTOR SZIKOLY
J . (A

v Zlem 1



