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Regulamin rekrutacji do projektu
nr 2026-1-PL01-KA121-ADU-000407400

§1

Informacje ogolne

. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu.

. Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach programu Erasmus+, Akcja
KA121-ADU - Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci dorostych 0so6b uczacych sig i
kadry sektora edukacji dorostych.

3. Okres realizacji Projektu: od 2026-06-01 do 2027-08-31 (15 miesigcy).

. Realizatorem projektu jest Centrum badawczo-szkoleniowe Dobre Kadry Sp. z o.o.,
ul. Marchewkowa 15, 52-311 Wroctaw.

. Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie Centrum, ul. Jeczmienna 10/1, 53-507 Wroctaw.

§2

Cele i zakres wsparcia

. Gtownym celem projektu jest zapewnienie wsparcia edukacyjnego dla grupy docelowej
dorostych 0so6b uczacych si¢ poprzez organizacje wysokiej jakosci migdzynarodowych
mobilnosci.

. Celem uczestnictwa w projekcie jest podniesienie kompetencji, podniesienie poczucia
wlasnej warto$ci oraz zdobycie dodatkowych doswiadczen podczas zagranicznych
wyjazdow edukacyjnych.

. Projekt przewiduje realizacj¢ wyjazdu mobilnosciowego na Cypr dla 10 oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng.

. W trakcie wyjazdu mobilno$ciowego Uczestnikom zapewnione zostanie wsparcie opiekuna.

. Uczestnikom wyjazdow mobilnosciowych przed wyjazdem zapewnione zostanie
przygotowanie jezykowe (jezyk angielski) oraz kulturowe.

. Udziat w Projekcie jest bezplatny dla wszystkich Uczestnikow.

. Zkazdym z Uczestnikow projektu zostanie podpisana Umowa okreslajaca zasady 1 szczegoty
udzialu w wyjazdach mobilnosciowych.

§3

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

. Do udziatu w projekcie uprawnione sg osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia intelektualng
uczace si¢ lub uczestniczace w programach, zajeciach 1 dziataniach edukacyjnych dla
dorostych o charakterze niezawodowym w organizacji Realizatora projektu.

. Weryfikacja formalna kwalifikowalno$ci Uczestnikow bedzie si¢ odbywala na podstawie
ztozonego Formularza zgloszeniowego (Zatacznik nr 1) oraz na podstawie orzeczenia o
niepelnosprawnosci.



3. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposob ciagly.

. Przystapienie do projektu wymaga ztozenia nastepujacych dokumentow:
— Formularza zgloszeniowego do projektu (Zatgcznik 1)
— Kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci

— Listu motywacyjnego (minimalny zakres listu motywacyjnego okres$la Zatacznik nr 2).
. Przy spelieniu kryteriow formalnych wybor Uczestnikow na podstawie kryteriow
merytorycznych uwzglednia:

— ocen¢ poziomu motywacji i gotowosci do rozwoju osobistego, wzmocnienia

kompetencji kluczowych, zwigkszenia swojej niezaleznosci, samodzielnosci i pewnosci
siebie (tres¢ Listu motywacyjnego Kandydata),

— przy réwnowaznych ocenach preferowane beda osoby z wyksztalceniem co najwyzej
gimnazjalnym.

. Rezerwowa liste kandydatow na uczestnikow projektu tworzy si¢ w przypadku wigkszej
liczby zainteresowanych kwalifikujacych si¢ do udziatlu w projekcie w stosunku do liczby
dostepnych miejsc.

. O zakwalifikowaniu si¢ do projektu kazdy Uczestnik zostanie powiadomiony indywidualnie.

. Od decyzji komisji kandydatowi przystuguje odwotanie w terminie 7 dni.

. Na zakonczenie udziatu w projekcie kazdy Uczestnik ma obowigzek wypetnienia ankiety
ewaluacyjne;.

§4

Postanowienia koncowe

. Informacja o rekrutacji wraz z formularzem rekrutacyjnym i Regulaminem rekrutacji
umieszczona zostanie na stronie internetowej Realizatora projektu: www.dobrekadry.pl.

. Regulamin rekrutacji dostgpny jest w Biurze Projektu.

3. Sprawy nieuregulowane Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora.

. Realizator zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu w trakcie trwania
Projektu. Zmiany wchodza w zycie z dniem opublikowania Regulaminu przez Realizatora.


http://www.dobrekadry.pl/
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Zalacznik 1

Dofinansowane przez
Unie Europejska

G

Dobre Kadry

Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. z 0.0.

Formularz zgloszeniowy do projektu nr 2026-1-PL01-KA121-ADU-000407400
w ramach Programu Erasmus+

Imi¢ (Imiona)

Nazwisko

PESEL

Ple¢

[] kobieta

[l me¢zczyzna

Data urodzenia

Obywatelstwo

Seria i nr dokumentu
(dowdd osobisty lub
paszport)*

Data wazno$ci
dokumentu
(dzien/miesigc/rok)

Wyksztatcenie

[ Nizsze niz podstawowe

[ Podstawowe

[ Gimnazjalne

[ Ponadgimnazjalne

[] Policealne

[1 Wyzsze

Adres zamieszkania
(ulica, kod pocztowy,
miejscowosc)

State miejsce
zamieszkania

[ wie$

[ miasto

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Osoba
z niepelnosprawnoscia

[ tak

[1 nie

Stopien:

[ lekki

[J umiarkowany

[ znaczny

Rodzaj niepelnosprawnosci:

[ stuchu i/lub
mowy

[ wzroku

[] intelektualna

[ inna (jaka)




Czy uczestniczy / uczestniczyl/a Pan/i w programach, zajeciach lub dziataniach
edukacyjnych dla dorostych o charakterze niezawodowym w organizacji Realizatora
projektu?

Jezeli tak, to w jakich?

[ Tak [] Nie

1. Wyrazam wole uczestnictwa w projekcie.

2. Oswiadczam, iz podane wyzej dane sg zgodne z prawda.
3. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych wylacznie do dziatan zwiazanych z

realizacjg projektu.

4. Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

a.

Administratorem danych osobowych sa Dobre Kadry Sp. z 0.0., ul. Marchewkowa 15, 52-311
Wroctaw, NIP: 899-258-44-73, tel. +48 71343 77 73, fax +48 71343 77 72, e-mail:
info@dobrekadry.pl.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych sa nastepujace: e-mail: info@dobrekadry.pl.
Dane osobowe przetwarzane sa na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w tym na podstawie artykutu 6 ust. 1 pkt,,b”, ,.c”, ,,e”, artykulu
9 ust. 2 pkt ,,b”.

Przetwarzanie danych osobowych przez Administratora danych jest niezbedne do wykonania
umowy z Administratorem danych, wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze danych.

Dane osobowe bgda przechowywane do uplywu okresu przechowywania dokumentacji
zwigzanej z umowg, wynikajacego z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Dane beda udostepniane wytacznie nastgpujgcym odbiorcom: osobom upowaznionym przez
Administratora danych osobowych do przetwarzania danych osobowych oraz podmiotom
przetwarzajacym dane osobowe w imieniu Administratora danych na podstawie umow
zawartych z Administratorem danych.

Zleceniobiorcy przystuguje wobec Administratora danych osobowych, na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, prawo
dostepu do jego danych osobowych, zadania ich sprostowania, uzupelnienia, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorujgcego przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dane osobowe nie bgda przekazane do Panstwa trzeciego w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

Nie bedzie stosowane podejmowanie decyzji oparte wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Pouczenie: uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, co
wynika z og6lnych przepisow Kodeksu Cywilnego.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis uczestnika projektu)


mailto:info@dobrekadry.pl
mailto:kontakt@ue.wroc.pl

Zalacznik 2

Minimalny zakres Listu motywacyjnego
Kandydata do projektu nr 2026-1-PL01-KA121-ADU-000407400
w ramach Programu Erasmus+

Minimalny zakres podanych informacji powinien obejmowa¢:

— Informacje¢ na temat Pani/Pana funkcjonowania w zyciu codziennym, domowym,
aktywnosci szkolnej 1 pozaszkolnej, zwigzanej z hobby / zainteresowaniami
pozazawodowymi.

— Z jakiego powodu Pani/Pan stara si¢ o udziat w projekcie
(Jakie umiejetnosci chee Pan/Pani zdoby¢, jakie rozwingc?).

— W jaki sposob planuje Pan/Pani wykorzystanie umiejetnosci uzyskanych/
podwyzszonych w trakcie udzialu w projekcie.

Dlugosé listu motywacyjnego: okolo 1 strony formatu A4.



